=

O | . FONDAZIONE
e Py

Periodico della Fondazione ATM - Tiratura 16.100 copie per le famiglie dei__bgnefic_iari

)

A‘ £
PN
Nuovo Statuto \ Vacanze La Bibbia
per Fondazione [ giovani di Borso D'Este

]
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ATTIVITA SANITARIE

ASSISTENZIALI E RICREATIVE

Responsabile
tel: 02 631196.300

Sportello rimborsi sanitari, presentazione domande di

soggiorno e documentazione pensionati

tel: 02 631196.377 - 02 631196.332

e-mail: sportelli@fondazione.atm-mi.it

Controlli e rimborsi sanitati

tel: 02 631196.222

Controlli e rimborsi odontoiattici
tel: 02 631196.370

Studio odontoiatrico/ortodonzia minori

tel: 02 63471423

Contabilita

tel: 02 631196.661
Economato

tel: 02 631196.888
Proposte di viaggio

tel: 02 631196.200 fax: 02 631196.885
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RINNOVO PATENTI

VISITE PRESSO | LOCALI DI VIA FARINI 9

Per poter beneficiare dei servizi medici del Dott. Gianluca
D’Auria, che collabora a giovedi alterni dalle 14.30 alle
16.00 in Via Carlo Farini 9 a Milano grazie alla conven-
zione con “Fondazione ATM”, bisogna prenotare la visita
al numero:

02 631196.332 (02.631196 Tasto 1), oppure 02.631196443
LLa convenzione riguarda le seguenti visite mediche:

- Visite mediche per idoneita alla guida e idoneita
alla patente nautica: € 51,62 (costo comprensivo di
spese accessorie previste per legge);

- Certificato per P’attivita sportiva non agonistica:

€ 28,00,

- Certificato per visita medica generica per
diagnosi e cura:

€ 28,00,

- Certificazione per idoneita al porto d’armi: € 50,00
(si precisa che Iinteressato dovra provvedere all’acquisi-
zione del certificato anamnestico del proprio medico cu-
rante);

- Pareri e consulenze medico-legali ed eventuali
altre certificazioni: (tariffe da concordare caso per
caso nel rispetto dei minimi tariffari).

E possibile prenotare anche tramite e-mail all’indirizzo:
segreteria@fondazione.atm-mi.it

Scritti, foto, disegni e/o qualsiasi altro ma-
teriale consegnato per I'uso redazionale
non e restituibile.

E vietata la riproduzione anche parziale
del presente periodico, in ogni sua parte.

Questo numero e stato chiuso in tipogra-
fia il 30/03/2012 ed é stato stampato in
16.100 copie.

Fondazione ATM e Comunicare Milano

redazione.farini9@gmail.com

02.36532527

Registrazione presso il tribunale di Milano
-N. 3 del 15/01/2001.

Titolare del trattamento dei dati (D.1lgs. n. 196/2003): Fondazione ATM

Sito internet: www.fondazioneatm.it - segreteria@fondazione.atm-mi.it - redazione.farini9@gmail.com



Sommario

APPROVATO
IL NUOVO STATUTO
pag. 4
CONTRO TUTTE
LE BARRIERE
pag. 10

UNITI NEL NOME
DELLA SOLIDARIETA

pag. 13
VACANZE
GIOVANI

pag. 14
LA BIBBIA
DI BORSO D’ESTE

pag. 23

AFFITTO ALLOGGI

CONVENZIONE CON ALER
pag. 24

DENTISTI CONVENZIONATI

CON FONDAZIONE
pag. 26

CONVENZIONE
CON LE FARMACIE
pag. 27

CESARE POZZO:
NUOVA AREA WEB
pag. 30

IN MOSTRA | TALENTI
DI FONDAZIONE
pag. 32

IL GIORNO DELLA
MEMORIA IN ATM
pag. 33

EDITORIALE

E la barca va...

di Roberto Tenedini
N\

proseguito in questi mesi il
cammino intrapreso dall’ini-
zio del mandato per rendere

Fondazione ATM un soggetto attivo
e capace di interpretare i bisogni del
nostro tempo e fornire il piu possibile
risposte adeguate. Come avevamo an-
nunciato e poi evidenziato nello spe-
ciale sanitario, ¢ stata definita la
procedura che ha portato ad affidare
alla Cassa Mutua Cesare Pozzo la ge-
stione del servizio sanitario; si stanno
allineando 1 sistemi per rendere au-
tonoma nel piu breve tempo possibile
la struttura. Sono state assunte alcune
decisioni nell’ottica di semplificare le
procedure in atto sia per gli accessi ai
soggiorni sia per la documentazione
da presentare:

» E gia possibile effettuare i paga-
menti direttamente in Fondazione
con carta di credito o bancomat;

* T stata recepita la normativa sulle
semplificazioni adottando 'autocerti-
ficazione;

* I beneficiari pensionati che sog-
giornano a Bordighera potranno pa-
gare la quota di partecipazione
direttamente presso la Casa per Ferie,
senza dover piu effettuare il paga-
mento sul bollettino postale;

* La documentazione sanitaria “in
precedenza medica” servira soltanto
per 1 soggiorni in graduatoria, con-
sentendo cosi al beneficiario di pre-
notare, secondo le disponibilita,
presso la casa per ferie di Bordighera.
A breve sara operativo 'inserimento
della figura professione di Assistente
Sociale che consentira uno sviluppo,
in sinergia con il servizio di ATM, del
welfare sociale. Conseguentemente

sara attivato un servizio legale mirato
agli aspetti preminenti del diritto di
famiglia e dei minori. Fondazione ha,
sin dallo scorso anno, perfezionato
Iiter che la vede inserita nell’Anagrafe
Ministeriale di Fondi Sanitari Integra-
tivi. In un momento di grave indeter-
minatezza ¢ di grande richiesta di
servizi sanitari, ¢ sempre piu indi-
spensabile attivare processi e solu-
zioni a tutela della famiglia, si stanno
definendo progetti mirati che porte-
ranno il 2012 ad essere 'anno della
prevenzione secondaria delle donne
e dei giovani. Si stanno definendo
protocolli di intesa per attivare
“Screening mirati” per le donne che
riguarderanno gli aspetti vascolari,
cute - nei e senologia; “Screening mi-
rati” per i ragazzi che riguarderanno
visite oculistiche, ortodontiche e au-
diologiche. Per gli adolescenti sa-
ranno attivati momenti dedicati sul
tema dell’alimentazione, dell’alcoli-
smo, etc... In occasione delle vacanze
giovani saranno ripristinati i colloqui
individuali con I’Assistente Sociale.
Fondazione ha definito in accordo
con I'ente gestore di sottoporre il per-
sonale addetto all’assistenza, a collo-
qui di valutazione delle competenze.
Inoltre ¢ allo studio un protocollo
con la Polizia locale per verificare la
possibilita di presenziare alla partenza
dei turni di vacanza per un controllo
operativo sui mezzi di trasporto.
Colgo I'occasione per rivolgere a tutti
1 beneficiari, e loro familiari, 1 migliori
auguri di una serena e felice Santa Pa-
squa.

Presidente Fondazione ATM
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Approvato il nuovo statuto

| cambiamenti e le novita apportate

on atto in data 22 gennaio 1999, notaio
Fiore, rep. 109077/8134, ¢ stato costi-
tuito I’Ente avente denominazione:
“Fondazione ATM a favore dei dipendenti e pen-
sionati AT
vamo ravvisato la necessita, peraltro gia espressa
dalla precedente gestione, di una revisione dello
statuto. I Soci Fondatori, cui compete 'onere, di

. All'inizio del nostro mandato ave-

definire gli aspetti sostanziali e gli indirizzi gene-
rali di Fondazione, hanno iniziato un percorso
condiviso che ha portato nel 2011, dopo circa 12
anni, alla elaborazione di modifiche statutarie.
Successivamente il C.d.A. di Fondazione ATM,
che ne ha statutariamente la competenza, ha
provveduto alla sua deliberazione con conse-
guente avvio dell'iter procedurale presso gli or-
gani competenti che ne hanno quindi ratificato la
validita. e ragioni che hanno reso opportune le
modifiche statutarie derivano dalla “storia” di
fondazione e dal progressivo evolversi della re-
alta con cui la stessa deve confrontarsi. La costi-
tuzione dell’Ente “Fondazione ATM” ¢ derivata
infatti dal consolidarsi dell’esperienza pluriennale
ereditata dalla precedente attivita di gestione del-
Iente Ge.S.A.LL (Gestione Sanitaria Assistenziale
Integrativa), ente interno ad ATM, costituito
proprio allo scopo di gestire le attivita di welfare
aziendale per i dipendenti ed 1 pensionati. Il mu-
tare nel tempo dell’assetto societario di ATM, con
la costituzione di un Gruppo societario, il cosid-
detto “Gruppo ATM”, variamente articolato nel
quale sono confluite le piu diverse esigenze ma-
nifestate dal personale delle societa partecipate,
alcune delle quali hanno esercizio prevalente di
attivita all’estero, ha di fatto modificato radical-
mente la storica presenza e funzione dell’azienda
un tempo unica. Il differenziarsi delle esigenze e
delle condizioni socio economiche dei beneficiari

di Fondazione ha reso opportuna una diversa
previsione statutaria adeguando lo Statuto a tale
mutata realta e comprendendo nell’ambito di
operativita di Fondazione ATM sia i bisogni in-
novati a favore dei beneficiari, che il maggior rag-
gio di azione e diversificazione in cui le societa,
di fatto, operano. Fondazione, per il consegui-
mento delle sue finalita, si propone di utilizzare
strumenti e politiche innovative di welfare sociale
finalizzate al soddisfacimento dei bisogni dei pro-
pri associati con particolare attenzione anche alle
necessita dei nuovi assunti e delle loro famiglie.
In tale ambito potra erogare a favore dei benefi-
ciari, prestazioni di assistenza sociale, socio-sani-
taria, sanitaria e ricettiva, purche queste ulteriori
attivita non siano prevalenti rispetto alle finalita
principali, sia in termini di reddito che di ricavi e
spese”. I stata valorizzata la promozione al so-
stegno di iniziative di volontariato tra gli aderenti
o a beneficio dei medesimi”. Nel rispetto del con-
tributo dei beneficiari che hanno nel tempo raf-
forzato e sostenuto Fondazione, 1 Soci Fondatori
hanno di comune accordo ritenuto che i benefici
erogati da Fondazione siano riservati ai soli
“iscritti alla Fondazione”. Nel corso degli anni si
¢ riscontrato un effettivo mutamento nelle esi-
genze dei beneficiari e quindi Pattivita di Fonda-
zione dovra, essere diretta anche verso queste
nuove esigenze (non previste originariamente),
in modo da incentivare le attivita sociali ed assi-
stenziali finalizzate ad un miglioramento delle
condizioni di vita dei beneficiari: la politica di wel-
fare sociale viene pertanto ad essere prevista
come compito istituzionale di Fondazione ATM
ed inserita nelle finalita proprie della stessa. La
modifica statutaria si ¢ resa ancor piu oppor-
tuna laddove si consideri che Fondazione
ATM ha gia dato impulso ad una serie di at-



tivita finalizzate ad una maggiore attenzione
ai propri beneficiari:

* diversificati ed incrementati numericamente
gli interventi a favore dei beneficiari;

* sidedica gia ora sempre maggiore attenzione
alle problematiche evidenziate dai giovani (bene-
ficiari e relativi nuclei familiari); in particolare si
sono adottati interventi diretti ad incentivare le
attivita finalizzate a favorire lo studio e la forma-
zione, anche con aiuti e sostegni economici a fa-
vore dei meritevoli e/o di coloro che si trovano
in condizione di necessita;

* attenzione costante nel favorire la formazione
culturale dei beneficiati, con incentivi ed altti in-
terventi mirati, tra cui la messa a disposizione di
specifici luoghi di aggregazione (in tale ambito
Fondazione ha dato avvio a progetti di ristruttu-
razione e recupero delle strutture che sono
messe a disposizione dei beneficiari quali, ad
esempio il Complesso Immobiliare di Redece-
si0);

* implementare ed accentuare il sostegno a fa-
vore delle famiglie dei beneficiari che vivono pro-
blematiche legate all’assistenza degli anziani e dei
disabili, non limitandosi allo strumento, peraltro
gia utilizzato, delle convenzioni con specifiche
strutture per il soggiorno temporaneo;

* sono altresi intensificati gli interventi a soste-
gno delle famiglie per il reperimenti di abitazioni
(ad esempio per 1 neoassunti provenienti da altre
regioni o beneficiari in stato di particolare biso-
gno). B’ recente la sottoscrizione di convenzioni
ad hoc con primari enti pubblici (ALER, ecc.)
per il reperimento di alloggi che, arredati da parte
di Fondazione, sono stati messi a disposizione
dei giovani neoassunti e dei beneficiari in situa-
zioni di disagio abitativo;

e assicurare ambienti idonei per il recupero psi-
cofisico dei beneficiari, provvedendo all’'ammo-
dernamento ed adeguamento delle strutture
esistenti (casa per ferie di Bordighera) e alla pre-
disposizione di strutture alternative (Fondo Val
di Non);

* particolare attenzione ad implementare le at-
tivita di sostegno a fronte delle nuove patologie
e necessita emergenti.

E’ corretto pertanto che lo Statuto sia stato ade-
guato a nuovi e piu ampi obiettivi che Fonda-
zione si propone di sostenere nel prossimo
futuro. Il mutare della realta e degli ambiti di ope-
rativita, ha reso necessario provvedere all’ade-
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guamento della governance, cosi da renderla piu
snella e rispondente alle mutate esigenze, per do-
tare Fondazione degli strumenti utili a operare
in favore dei propri beneficiari. In particolare
sono stati indicati i compiti del Cda, al fine di as-
sicurare efficienza, nonché quello di regolamen-
tare le attivita dell’ufficio di Presidenza e di
individuare le modalita di erogazione dei servizi.
E’ stata inoltre identificata in una maggioranza
qualificata di tre quarti il quorum per le delibe-
razioni di straordinaria amministrazione. Si ¢€
provveduto ad istituire 'ufficio di Presidenza
composto da Presidente e Vice Presidente, cui
spetta il compito di convocare il Cda, organiz-
zare le sedute ed individuarne 'ordine del giorno,
nonché convocare 'assemblea dei delegati. Per
riconfermare il fine prettamente sociale degli in-
carichi, viene escluso il pagamento di un corri-
spettivo e gli aspetti economici vengono limitati
al gettone di presenza ed al rimborso spese per
ragioni d’ufficio. I’eventuale nomina del Diret-
tore dovra essere effettuata su proposta dell’'Uf-
ficio di Presidenza, per assicurare una maggiore
coesione e collaborazione tra i diversi organi so-
ciali. Sono state esplicitate le funzioni ed 1 com-
piti del Collegio dei Revisori richiamando le
norme previste dal codice civile in materia di col-
legio sindacale e controllo contabile per le societa
per azioni in quanto tale disciplina sia applicabile.
Si ¢ deciso di definire tempi e modalita di predi-
sposizione ed approvazione del bilancio, che
dovra essere, a cura del Direttore, sottoposta al-
I'esame dei Revisori dei Conti almeno 30 giorni
prima della data di convocazione del Consiglio
di Amministrazione per 'approvazione, assicu-
rando cosi la massima trasparenza e controllabi-
lita dei dati in esso contenuti. L.e modifiche
approvate consentono pertanto di di adeguare lo
Statuto a quelle attivita che Fondazione, di fatto,
gia svolge e verso le quali intende implementare
il proprio operato, per essere uno strumento ef-
fettivamente adeguato alla integrazione ed al
soddisfacimento dei bisogni attuali dei propri
beneficiari. Non si puo che ringraziare i Soci
Fondatori che nell’elaborazione e predisposi-
zione delle modifiche statutarie, hanno ancora
una volta, ribadito e tiaffermato la funzione So-
ciale di Fondazione quale strumento fondamen-
tale di sostegno ai bisogni ed alle esigenze dei
beneficiari, senza distinzione alcuna di apparte-
nenza.
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STATUTO DELLA FONDAZIONE ATM

per dipendenti e pensionati ATM

ART. 1 - Denominazione e sede

Su iniziativa dei “soci fondatori” Azienda Trasporti Milanesi - ATM e rappresentanze dei
lavoratori della stessa azienda (Filt CGIL, Fit CISL e Uilt UIL), richiamati gli accordi istitutivi
delle gestioni G.E.S.A.L. e GT.L. del 9.1.76 € 17.2.79 e conformemente agli accordi sotto-
scritti in data 29 dicembre 1998 ¢ costituita, a norma degli artt. 14 e seguenti del Codice Ci-
vile, la Fondazione denominata “FONDAZIONE ATM”, per i dipendenti e pensionati
ATM con sede in Milano Via Farini 9 e durata illimitata.

ART. 2 - Finalita

La Fondazione non ha scopo di lucro e si propone fini esclusivamente assistenziali e di pro-
mozione umana, sociale, culturale, sportiva dilettantistica, di formazione extra scolastica e
di recupero psico-fisico a favore dei dipendenti e pensionati ATM, nonché dei dipendenti
e pensionati di societa collegate o controllate da ATM (in seguito denominati “beneficiari”),
iscritti alla fondazione e loro familiari. La Fondazione, per il conseguimento delle sue finalita,
si propone di utilizzare strumenti e politiche innovative di welfare sociale finalizzate al sod-
disfacimento dei bisogni dei propri beneficiari con particolare attenzione anche alle necessita
dei nuovi assunti e delle loro famiglie. In tale ambito potra erogare a favore dei beneficiari,
prestazioni di assistenza sociale, socio-sanitaria, sanitaria e ricettiva, purché queste ulteriori
attivita non siano prevalenti rispetto alle finalita principali, sia in termini di reddito che di
ricavi e spese. La Fondazione potra inoltre compiere interventi umanitari e di solidarieta.
Le prestazioni di assistenza sanitaria saranno oggetto di separata gestione, contabilizzazione
e rendicontazione.

ART. 3 - Attivita

Per il perseguimento dei fini di cui al precedente articolo la Fondazione, tra le altre ed in via
indicativa ma non esaustiva :

- promuove e sostiene iniziative a favore della generalita dei soggetti sopra indicati nei settori
delle case per recupero psico-fisico e ferie, colonie e asili nido;

- stipula convenzioni alberghiere;

- eroga sussidiazioni economiche nei casi di bisogno;

- finanzia iniziative a favore degli stessi soggetti nei settori della cultura, della promozione
sportiva, della formazione extrascolastica, della ricreazione, del turismo collettivo;

- promuove iniziative finalizzate a favorire l'aggregazione dei soggetti beneficiari, confor-
memente alle proprie finalita;

- sottosctive convenzioni con enti e societa pubbliche o private per I'erogazione a favore
dei suddetti soggetti di prestazioni in campo socio sanitari, ivi compresi ricoveri, interventi,
cure, presidi assistenze;

- gestisce iniziative sanitarie per 1 soggetti suddetti;

- promuove e sostiene iniziative di volontariato tra i beneficiari o a beneficio dei medesimi;

ART. 4 -Gli organi della Fondazione
- il Consiglio di Amministrazione,

- 1 Revisori dei Conti,

- 'Assemblea dei Delegati dei Beneficiari.

ART. 5 - Il Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione ¢ composto, salvo modifica per effetto di disposizioni le-
gislative, da 7 (sette) membri, di cui 3 (tre) saranno nominati dall'ATM e 4 (quattro) dall’As-
semblea dei Delegati dei Beneficiari. I membri del Consiglio di Amministrazione durano in
carica tre anni e possono essere rinominati o revocati con le stesse modalita della nomina.
In caso di cessazione dalla carica di un Consigliere nel corso del triennio per qualsiasi motivo
(dimissioni, decesso, revoca o impedimento permanente) lo stesso verra sostituito da altra
persona nominata da ATM (se il Consigliere cessato era di sua nomina) o dall'Assemblea
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dei delegati (se il Consigliere cessato era di sua nomina). II nuovo Consigliere rimane in
carica fino alla scadenza dell'intero Consiglio. Nel caso di cessazione della maggioranza dei
Consiglieti originatiamente nominati, occorrera procedete al tinnovo dell'intero Consiglio.
Questo rimarra in carica fino alla sua sostituzione. Al Consiglio ¢ affidato il compito di as-
sicurate, anche attraverso l'assunzione degli opportuni provvediment in metito, efficienza,
efficacia ed economicita della gestione, dei processi decisionali e dell'erogazione dei setvizi.
Al Consiglio di Amministrazione spettano pertanto tutti i pit ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Fondazione. Compete in via esclusiva al Consiglio il compito
di regolamentare le attivita di competenza dell'Ufficio di Presidenza nonché la individuazione
e determinazione delle modalita di erogazione dei servizi in favore dei beneficiati. I1 Con-
siglio di Amministrazione potra delegare i poteri delegabili per legge al Presidente, al Vi-
cepresidente ed al Direttore, i quali li eserciteranno con firma congiunta di due dei tre
delegati. Approva entro il 30 novembre, su proposta del Direttore, il bilancio di previsione
pet l'anno successivo, con obbligo di pareggio ed entro il 30 aprile il bilancio di esetcizio. 11
Consiglio nomina il Direttore determinandone i compensi. Il Direttore dovra essere scelto
fra persone di comprovate capacita gestionali ed esperienze in materia. 11 Consiglio di Am-
ministrazione, con il voto favorevole dei tre quarti dei suoi componenti potra:

- apportare modifiche al presente Statuto (che devono essere conformi alle finalita istitu-
tive);

- deliberare in straordinaria amministrazione;

- deliberare I'eventuale scioglimento dell'Ente adottando i provvedimenti a cio conseguent.
Ai componenti del Consiglio di Amministrazione non compete alcuna retribuzione ad ec-
cezione del gettone di presenza eventualmente stabilito dal Consiglio medesimo ed al rim-
borso delle spese sostenute pet ragioni d'ufficio.

ART. 6 - Il Presidente

11 Consiglio di Amministrazione, con il voto favorevole di almeno 5 dei suoi componenti (4
nel caso in cui il numero degli stessi dovesse essere ridotto per disposizioni di legge), elegge
al suo interno un Presidente ed un Vice Presidente che lo sostituisca in caso di assenza od
impedimento. Il presidente deve essere scelto tra i Consiglieri nominati dai Beneficiati; il
Vice presidente fra quelli di nomina ATM. Al Presidente o a chi ne fa le veci spetta la rap-
presentanza legale della Fondazione di fronte ai terzi o in giudizio. Al Presidente spetta il
compito di presiedere il Consiglio di Amministrazione. Il Presidente ed il Vice presidente
costituiscono 1'Ufficio di Presidenza al quale ¢ demandato, oltre agli altri compiti che il Con-
siglio di Amministrazione riterra di affidare, il compito di convocatre il Consiglio di Ammi-
nistrazione, organizzare le sedute e individuarne 'ordine del giorno, convocare 1'assemblea
dei delegati. Sino a nomina del Presidente e del Vice presidente opera provvisoriamente il
Consigliere anziano tra quelli nominati dai beneficiari. Al Presidente ed al Vice Presidente
non compete alcuna retribuzione ad eccezione del gettone di presenza eventualmente sta-
bilito dal Consiglio medesimo ed al rimbotso delle spese sostenute pet ragioni d'ufficio.

ART. 7 - Direttore

11 Consiglio di Amministrazione, su proposta dell'Ufficio di Presidenza, con il voto favore-
vole dei due terzi dei suoi componenti, nomina un Direttore, esterno al Consiglio, che dovra
essere scelto tra persone di comprovate capacita gestionali ed esperienze in materia. Al Di-
rettore spettano i seguenti compiti:

- curare l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

- sovrintendere all'organizzazione ed alla gestione del personale dipendente dalla Fonda-
zione;

- gestire l'attivita ordinaria della Fondazione secondo le ditettive generali del Consiglio con-
formemente alle previsioni di bilancio dello stesso Consiglio redatte ed eventualmente ag-
glornate periodicamente;

- previa delega (generale o speciale) del Consiglio, concordare e sottoscrivere convenzioni,
contratti ed accordi con soggetti terzi;

- sovrintendere alla tenuta della contabilita e dei libri sociali.

11 Consiglio di Amministrazione provvedera a determinare eventuali altri compiti e funzioni
del Ditettore e ne fissera il compenso e la durata dell'incarico.
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ART. 8 - Revisori dei Conti

11 Collegio dei revisori dei Conti ¢ composto da tre membri effettivi e due supplenti, che
dovranno essere iscritti al Registro dei Revisori Contabili di cui al d. Ivo 27 gennaio 1992 n.
88 e successive modificazioni e integrazioni. Due Revisori effettivi, di cui uno con funzioni
di Presidente, ed uno supplente saranno nominati da ATM. Un Revisore effettivo ed uno
supplente saranno nominati dall'Assemblea dei Delegati dei Beneficiari. I revisori durano
in carica per tre esercizi finanziari e decadono e si sostituiscono a norma di legge. 11 Collegio
dei Revisori svolge le funzioni e i compiti previsti dal codice civile in materia di collegio sin-
dacale e di controllo contabile delle societa per azioni, con i poteri e i doveri ivi indicati per
tutto quanto tale disciplina sia applicabile alla Fondazione, e salvo diverse previsioni dello
statuto e della normativa di settore delle fondazioni. Il Collegio esercitera le proprie funzioni
al fine di accertare la regolare tenuta della contabilita; redigere una relazione ai bilanci annuali;
accertate la consistenza di cassa e I'esistenza dei valoti e dei titoli di proprieta; vigilare sulla
effettiva destinazione delle risorse della Fondazione alle finalita statutarie; procedere in qual-
siasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo. I revisori effettivi
devono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del-
I'Assemblea dei Delegati dei Beneficiari.

ART. 9 - Assemblea dei Delegati dei Beneficiari

Beneficiari sono i dipendenti e pensionati destinatari delle attivita della Fondazione e ad
essa regolarmente iscritti. I Beneficiari, nelle forme che saranno stabilite in apposito rego-
lamento, predisposto dalla Fondazione, in modo che sia rispettata la maggiore democraticita
di rappresentanza, eleggeranno un numero di Delegati non superiore a 21 (ventuno) che
costituiscono I'Assemblea. I Delegati devono essere rinnovati all'inizio di ogni mandato del
Consiglio. La funzione del Delegato ¢ gratuita. L' Assemblea dei Delegati ha i seguenti com-
piti:

- nomina 4 (quattro) (tre nel caso in cui per sopravvenute disposizioni di legge dovesse
essere ridotto il numero dei componenti del Consiglio) Consiglieri di Amministrazione e
provvede alla loro sostituzione;

- nomina un Revisore dei Conti effettivo ed uno supplente;

- fornisce indicazione al Consiglio di Amministrazione su progetti ed iniziative future.

I Delegati devono essere convocati in assemblea per iniziativa del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, che ne presiedera le riunioni con l'assistenza di un segretario nominato
dall'assemblea di volta in volta. Dovranno poi essere convocati in assemblea tutte le volte
che sia necessatio per la nomina degli organi di loro competenza e per 'esame dei bilanci
preventivi e consuntivi annuali. Le convocazioni sono fatte dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione mediante comunicazione scritta contente l'ordine del giorno, il luogo, la
data e I'ora della riunione. Tale comunicazione dovra pervenire a ciascun Delegato non
meno di 5 (cinque) giorni prima dell’Assemblea. I Delegati non possono farsi rappresentare
in Assemblea né da altro delegato né da terzi. L'assemblea ¢ validamente costituita, in prima
convocazione, con la presenza della maggioranza dei delegati. In seconda convocazione,
I'Assemblea ¢ valida qualunque sia il numero dei delegati presenti. La seconda convocazione
dovra tenersi almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima. L'Assemblea delibera validamente
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

ART. 10 - Patrimonio e proventi

II patrimonio della Fondazione ¢ costituito:

- dal “fondo di dotazione” indisponibile di Euro 258.228,45 (duecentocinquantottomila
duecentoventotto/45) ;

- dagli avanzi della gestione di G.E.S.A.L. e GT.L. che sono stati trasferiti gratuitamente e
che, per Euro 5.422.797,44 (cinquemilioniquattrocentoventiduemilasettecentonovanta-
sette/44) sono destinati ad incrementare la dotazione patrimoniale della Fondazione e, per
il residuo, indicativamente ammontanti a Euro 5.681.025,89 (cinquemilioniseicentoottantu-
nomilaventicinque/89), destinato a costituire un fondo disponibile anche per la copertura
di eventuali disavanzi di gestione. Tali fondi sono stati riversati alla Fondazione da ATM.

- da tutti gli altri beni mobili che ATM trasferira alla Fondazione;
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- dalla proprieta: della Colonia Montana sita in Fondo Val di Non (TN) via Palade n. 8, gia
destinata ai soggiorni estivi ed invernali per i figli minori di dipendenti ATM e pensionati
iscritti; terreno sito in Bordighera (IM), tra Via dei Colli e Via Selva Dolce, destinato all'am-
pliamento delle attivita della Casa per ferie sita in quel Comune;

- dall'utilizzazione gratuita dei seguenti immobili sui quali ATM ha costituito dititto reale
d'uso in favore della Fondazione: Casa per fetie sita in Bordighera (IM) Via Bel Soggiorno
n. 2/4, gia destinata a tale uso per i dipendenti ATM ed i pensionati iscritti; Centro ricreativo
e sportivo sito in Segrate (MI), frazione Redecesio, Via Abruzzi n.33, gia destinato ad attivita
sportive e ricreative per i dipendenti e pensionati ATM; Immobile di Via Farini n.9, per la
parte conferita a tale scopo ad ATM dal Comune di Milano con delibera consiliare del 17
dicembre 1998, n.127, istitutiva dell'Azienda Speciale;

- dagli autoveicoli di proprieta della Fondazione;

- da tutti gli altri beni mobili ed immobili che perverranno successivamente alla Fondazione
a qualsiasi titolo e che saranno destinati ad incrementarne il patrimonio. I proventi della
Fondazione saranno: i redditi detivanti dal pattimonio e dall'esetcizio delle attivita della Fon-
dazione; i contributi annuali che saranno versati da ATM e/ o dalle aziende collegate o con-
trollate, nella misura che sara determinata dai soci fondatori in base ad accordi, vigenti
tempo pet tempo, con vincolo di destinazione alle attivita di cui all'art. 100 del TULR. di
cui al D.PR. 917/86; i contributi di assistenza sanitaria versati da ATM, e/o dalle aziende
controllate o collegate, conformemente a disposizioni di contratti, di accordi o regolamenti
aziendali a norma dell'art. 51, del T.U.LR. di cui al D.PR. 917/86; i contributi dei dipendenti
e pensionati, con vincolo di destinazione a finalita di assistenza sanitatia; i contributi dei di-
pendenti e pensionati per il perseguimento di finalita diverse da quelle di cui al precedente
punto ce); ogni altro eventuale provento, contributo ed elargizione destinati all'attuazione
degli scopi statutari non commerciali; eventuali somme prelevate dal fondo patrimoniale di-
sponibile, in misura non superiore al 5% (cinque per cento) dello stesso, con delibera del
Consiglio di Amministrazione assunta con il voto favorevole dei due terzi dei suoi compo-
nenti.

ART. 11 - Bilancio ed avanzi di gestione

11 bilancio della Fondazione dovra essere redatto secondo criteri economico-patti-
moniali e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia. Il Direttore della
Fondazione sottoporra all'esame del Collegio dei revisori dei conti la proposta di bi-
lancio, corredata dei relativi allegati, almeno 30 (trenta) giorni prima della data di
convocazione del Consiglio di Amministrazione ove sia iscritta, all'ordine del giorno,
la deliberazione sul bilancio. Oltre a quanto stabilito nell'ultimo comma dell'art. 2,
nel bilancio dovra essere prevista separata rendicontazione economico-patrimoniale
dell'attivita di gestione dei contributi che alimentano prestazioni di carattere sanitario;
dei contributi erogati per le finalita di cui all'art. 100 T.U.L.R.; nonché della gestione
delle eventuali provvidenze, sussidi e liberalita erogate con specifica indicazione dei
proventi attraverso i quali la medesima ¢ alimentata. Gli eventuali avanzi netti di ge-
stione dovranno essere destinati al fondo di dotazione indisponibile per non meno
del 50% (cinquanta per cento) e per il residuo al fondo disponibile. E vietata qualsiasi
diversa loro destinazione.

ART. 12 - Scioglimento

In caso di scioglimento o di cessazione per qualsiasi motivo della Fondazione il suo
patrimonio sara devoluto ad altra Fondazione od Associazione aventi finalita analo-
ghe o fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione del patrimonio imposta dalla
legge oppure l'eventuale trasformazione deliberata dal Consiglio o disposta dall' Au-
torita governativa competente. Gli immobili ricevuti dalla Fondazione in utilizza-
zione gratuita per i suoi fini statutari, ritorneranno nella piena e libera disponibilita
del legittimo proprietario.

ART. 13 - Rinvio
Per tutto quant'altro qui non espressamente previsto, si fa riferimento alle norme di
legge vigenti in materia.



uando si pensa al mondo della disabi-
lita si crede sia qualcosa estremamente
lontano dalla realta e che le problema-
o insormontabili e legate prevalente-
mente ad una patologia medica e quindi curabile

tiche s

solo da esperti e affrontabile solo con una certa
conoscenza ed esperienza. In realta la disabilita
non nasce dal problema fisico ma bensi dal mo-
mento in cui questo incontra un ambiente non
adatto alle sue esigenze. Per fare un esempio la
disabilita non deriva dalla gamba rotta, ma da
un ambiente che non ¢ in grado di accogliere la
persona infortunata; quindi in un ambiente
senza barriere nessuno ¢ disabile. Questo con-
cetto ¢ alla base degli ultimi dieci anni di attivita
dell’Unione Europea per quanto riguarda tutte
quelle normative legate al mondo della disabilita
e che hanno portato alla Convenzione ONU

FONDAZIONE ATM

per i diritti delle persone con disabilita divenuta
legge dello Stato Italiano il 24 febbraio 2009
grazie alla ratifica da parte del Parlamento. La
rivoluzione culturale innescata dalla Conven-
zione trova il suo fondamento nel diritto alla
vita e alla partecipazione di ogni persona, com-
prese quelle con disabilita. Ed ¢ proptio su que-
sto cardine che Ledha Milano, associazione che
vede tra i suoi soci 1 piu grandi enti milanesi le-
gati alla disabilita, svolge sul territorio cittadino
un lavoro di confronto e sviluppo di tutte quelle
che sono le politiche di partecipazione ed inclu-
sione di chi ha una disabilita. Grazie alla sensi-
bilita di ATM,
collaborazione importante che permettera a

Fondazione nasce una
Ledha Milano di portare ogni tre mesi la voce
della disabilita all’interno di “Farini 97, perio-
dico della fondazione, per raccontare una realta

Verso la felici’a

in un mondo senza barriere
fisiche e meniali

"( iberi di vivere come Tult’’
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che non ¢é cosi distante come sembra o come
la si vuole fare apparire. Un appuntamento per
abbattere quelle barriere silenziose e culturali
pericolose e deleterie tanto quanto quelle fisi-
che, ma piu difficili da eliminare in quanto ra-
dicate nel pensiero comune che poco spazio
lascia all’'inclusione. Il primo appuntamento di
questo importante percorso passa attraverso le
parole di chi scrive e che ha 'onore e Ponere di
raccontare un mondo in continuo fermento
sballottato tra situazioni emergenziali e percorsi
politici che vogliono permettere a tutti di vivere
al meglio la citta e la propria esistenza rivendi-
cando il ruolo di protagonista. Tra le tematiche
che verranno trattate in questo percorso vi sara
I'inclusione scolastica, lavorativa, la vita indi-
pendente, 'accessibilita e la vivibilita della citta,
il tempo libero e lo sport. Proprio da quest’ul-
timo partiremo grazie allo spunto di una delle
associazioni aderenti a L.edha Milano, ovvero
I’Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare
sezione di Milano, che proprio dello sport ha
fatto la bandiera della raccolta fondi annuale e
che vede oltre 500 volontari impegnati in tutte
le piazze italiane. L’iniziativa, sotto ’'Alto Pa-
tronato del Presidente della Repubblica, giunta
allottava edizione, avra luogo dal 26 marzo all’8
aprile e avra obbiettivo di far parlare e riflet-
tere sul tema sport e disabilita attraverso ban-
chetti di sensibilizzazione e di raccolta fondi.
Durante tutto il periodo ad accompagnare i vo-
lontari saranno due farfalline di peluche ripiene
di ovetti di cioccolato che verranno distribuite
a fronte di una piccola offerta. Le farfalline,

DISABILITA

simbolo di liberta, aiuteranno a raccontare me-
glio la realta UILDM e a sostenere il progetto
“Liberi dei essere campioni” e che per raccon-
tarsi trova le straordinarie parole di Muhammad
Ali: “I campioni non si fanno nelle palestre. Si
fanno con qualcosa che hanno nel loro pro-
fondo: un desiderio, un sogno, una visione”. Il
progetto vuole focalizzare I'attenzione sui diritti
delle persone con disabilita in quanto “per-
sone” e non “malati” e pertanto con diritti che
non riguardano solo I'assistenza e la cura, ma
anche la vita affettiva, relazionale, sociale. Un
traguardo ambizioso, quindi, dedicato alla
grande valenza sociale che la pratica sportiva
puo assumere, offrendo alla persona con disa-
bilita, e al giovane in particolare, la possibilita
di realizzarsi, emanciparsi, sviluppare la propria
autonomia ed autostima, superare paure, mi-
gliorare la propria qualita di vita attraverso I'op-
portunita di vivere esperienze nuove di
confronto, crescita e maturazione. Fondazione
ATM, sosterra ulteriormente la campagna
UILDM attraverso un banchetto di sensibiliz-
zazione raccolta fondi presso la propria sede e
pubblicizzando, attraverso la locandina qui a
fianco Iiniziativa, affiancando cosi ai testi, che
troverete d’ora in poi nelle spazio dedicato alla
disabilita anche i fatti cosi importanti per quei
racconti e quei progetti di cui avete letto e leg-
gerete in futuro.

Marco Rasconi
Presidente del’UILDM di Milano
Presidente LEDHA Milano
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Unione Italiana Lotta alla Andrea Ronsval
attaccante Nazionale italiana

Distrofia Muscolare ONLUS Mgl

LIBERI DI ESSERE CAMPIONI

DAL 26 MARZO ALL'8 APRILE
Sostieni il progetto di UILDM e il diritto allo Sport delle persone con disabilita

Cerca le FARFALLE della SOLIDARIETA ripiene di ovetti di INVIA UN SMS O CHIAMA
cioccolato in uno dei banchetti UILDM della tua citta. Con una IL NUMERO
donazione di 5 euro ci aiuterai a potenziare le attivita delle

nostre sezioni territoriali a favore dell'integrazione sociale delle
persone con distrofie ed altre malattie neuromuscolari. 0

www.uildm.org Cm

-y
‘_ I doni 2 euro da telefonino personale

TIM, Vodafone, WIND, 3, Postemobile, CoopVoce e Noverca
e da telefono fisso Infostrada e TeleTu

Sotto I'Alto Patronato & oppure 5 o 10 euro da telefono fisso
del Presidente della Repubblica  Conlacollaborazione di - #eleThon ““s Telecom Italia, Fastweb e Tiscali
D ®  winp @ vl SR noverca =creecom reB  tiscali: NFOSTRADA  felfStu
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Uniti nel nome della solidarieta

Fondazione ATM e UILDM di Milano insieme per aiutare
a sostenere il diritto allo sport delle persone con disabilita

> stato siglato a Milano, presso la sede

della UILDM locale, un importante ac-

cordo tra Fondazione ATM e la
UILDM di Milano. I presidenti Marco Rasconi
(Sezione UILDM di Milano) e Roberto Tene-
dini (Fondazione ATM), infatti, a seguito di un
approfondito incontro hanno deciso di dare vita
a una partnership tra le due realta milanesi, en-
trambe molto note e apprezzate sul territorio.
Fondazione ATM non ha scopo di lucro e si
propone fini assistenziali, di promozione
umana, sociale, culturale, sportivo dilettantistica,
di formazione extra scolastica e di recupero
psico-fisico. “Per il perseguimento di tali finalita
- si legge nello Statuto - la Fondazione puo
anche svolgere attivita di assistenza sociale,
socio sanitaria, sanitaria e ricettiva, purché in
misura non prevalente rispetto alle altre attivita.
Essa, inoltre, potra compiere interventi umani-
tari e di solidarieta. Sono beneficiari delle attivita
della Fondazione i dipendenti e pensionati
del’A.T.M. nonché di societa collegate o con-
trollate da A.'T.M. ed i loro familiari. I.a platea
delle persone interessate si aggira intorno alle
45.000 unita”. La UILDM, invece, da oltre 50
anni ¢ I’Associazione nazionale di riferimento
per le persone affette da distrofie e altre malattie
neuromuscolari. Fondata nell’agosto del 1961
da Federico Milcovich, si prefigge di promuo-
vere la ricerca scientifica e 'informazione sani-
taria sulle distrofie muscolari progressive e sulle
altre patologie neuromuscolari e di promuovere
e favorire I'integrazione sociale delle persone
con disabilita. Oggi, le Sezioni Provinciali
UILDM presenti sul territorio nazionale sono
78 e svolgono un lavoro sociale e di assistenza
medico-riabilitativa ad ampio raggio, gestendo
in alcuni casi centri ambulatoriali di riabilita-

zione, prevenzione e ricerca, in stretta collabo-
razione con le strutture universitarie e socio-sa-
nitarie di base. Appare chiaro come tra UILDM
e Fondazione ATM gli interessi comuni e gli
obiettivi condivisi siano molteplici. Da qui la de-
cisione di Roberto Tenedini di “sposare” il pro-
getto dell’ottava Giornata Nazionale UILDM -
dedicata al valore sociale della pratica sportiva
per le persone con disabilita e alla sensibilizza-
zione sul tema dello sport come affermazione
di pari opportunita - mettendo a disposizione
per la promozione dell’evento un ampio spazio
nel proprio periodico nazionale “Farini 97, di-
stribuito in 16.000 copie. Decidendo, altresi e
nel proprio sito internet, e di aprire i propri uf-
fici durante il periodo di svolgimento della
Giornata (26 marzo - 8 aprile) a un banchetto
per la distribuzione dei peluche “Le Farfalle
della Solidarieta” e di materiale informativo sulle
malattie neuromuscolari. “Riteniamo che parte-
cipare attivamente — ha aggiunto Roberto Te-
nedini — all’iniziativa proposta da UILDM di
Milano rientri nello spirito e nella “mission” di
Fondazione ATM. Ci auguriamo che questo
possa essere I'inizio di una proficua collabora-
zione e di un percorso da fare insieme. Siamo
grati a Marco Rasconi per averci coinvolto at-
traverso la sua esperienza in questa avventura,
sperando di essere all’altezza del compito che ci
¢ stato richiesto”. “Ringrazio il presidente Te-
nedini e Fondazione ATM, a nome di tutta la
UILDM di Milano, per il sostegno concesso alla
nostra pit importante iniziativa di raccolta fondi
annuale - ha dichiarato Marco Rasconi - e au-
spico che questa possa essere solo la prima di
molte altre intese che nei prossimi anni ci ve-
dranno ancora insieme, ispirati da valori e obiet-
tivi simili che camminano su binari paralleli”.
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Vacanze giovani

Estate 2012: sono aperte le iscrizioni per i soggiorni estivi
Le domande dovranno essere presentate entro il 10 aprile

e domande per le vacanze 2012 hanno sca-

I denza il 10 aprile. Nelle pagine seguenti ripor-
tiamo 1 calendari e le tariffe relative alle
proposte disponibili. Potrete trovare inoltre, maggiori
informazioni sui singoli soggiorni sul sito della Fon-
dazione: www.fondazioneatm.it. Per richiedere la
partecipazione ¢ necessario compilare in tutte le sue
parti, datare e firmare ove richiesto i modulo
“SOGGIORNI ESTIVI MINORI” presente
nelle pagine seguenti. F necessatio compilare ¢ inviare
un modulo distinto per ciascun partecipante. Fonda-

Malta, in Spagna e il campo avventura di Policoro.
Qualora le domande fossero pitt numerose dei posti
disponibili, si procedera all’assegnazione in base al cri-
terio della data di presentazione della domanda di par-
tecipazione. Si precisa che ogni soggiorno potra non
essere effettuato in mancanza di un adeguato numero
di richieste. Per i partecipanti ai soggiorni saranno ot-
ganizzati incontri con gli Operatori al fine di fornire
a genitoti e ragazzi tutte le infomazioni necessarie. A
partire dall’anno in corso, sara riattivata la procedura
dei colloqui con I’Assistente sociale. Tali colloqui st

terranno in Fondazione in date e orari che saranno
successivamente comunicati.

- peridipendenti mediante trattenuta a listino paga, la delega
sara firmata direttamente sulla domanda di soggiorno.

- per i pensionati mediante versamento sul ¢/c n® 43707207
intestato a Fondazione ATM, Via Farini 9, 20154 Milano. Op-
pure mediante pagamento con carta di credito o bancomat
presso LUfficio Ragionetia della Fondazione ATM.

I pensionati dovranno essete in regola con il pagamento della
quota d’isctizione per 'anno 2012 e allegare copia della ricevuta
postale di versamento. Ne sono esclusi coloro che abbiano at-
tivato I'addebito sul conto corrente (RID).

zione Atm non si assume responsabilita per le even-
tuali domande che dovessero essere scartate perche
illegeibili o incomplete, ne per gli eventuali errori di
compilazione compiuti dal beneficiario riguardante la
localita, 1 periodi e 1 partecipanti richiesti. Nella do-
manda, 1 beneficiari sono invitati a segnalare oltre al-
Iattivita e al turno prescelti anche un’alternativa.
Compatibilmente con la disponibilita di posti po-
tranno essere accettate domande di partecipazione a
due turni di soggiorno presso le case vacanze di Forni
di Sopra (UD) e di Cesenatico (FC) anche non con-
secutivi e anche su localita diverse. Non ¢ possibile
abbinare il turno Forni di Sopra - Corso Inglese con
altri turni per gli adolescenti e con 1 viaggi di studio a

Come presentare le domande:

e Per posta elettronica all'indirizzo sportelli@fondazione.atm-mi.it affinche la domanda possa essere ac-
cettata sara necessario procurarsi il modulo, compilarlo, firmarlo e ottenere ’'mmagine digitale tramite scanner e
trasmetterla all’indirizzo indicato. Non saranno accettate richieste pervenute via e-mail che non contengano in
allegato 'immagine del modulo compilato e firmato.

e Via fax al numero 02.631196.331 per avere conferma dell’avvenuta ricezione si suggerisce di telefonare il
giorno dopo I'invio del fax, al numero 02.631196.1 (al messaggio del risponditore premere il tasto 1).

e Presso lo Sportello Ricreativo della Fondazione tutte le mattine dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.15
e anche il martedi e il giovedi dalle 13.45 alle 17.00.

® Per posta a FONDAZIONE ATM - VIA CARLO FARINI, 9 - 20154 MILANO. Le domande inviate
per posta dovranno pervenire alla Fondazione entro e non oltre la scadenza sopra indicata. Fara fede il protocollo
di ricezione della Fondazione ATM.
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VACANZE GIOVANI

TURNI E DATE

VACANZAMONTAGNA ~ © dal29gugnoal 13luglo
Hoe Tlade” Ll o perems
Forni di Sopra (UD) 4° dal 10 agosto al 24 agosto
* J1 5° turno a Cesenatico sara effettuato solo al raggiungimento di un numero adeguato di iscrizioni
VACANZE MONTAGNA
PER ADOLESCENTI DA 14 A 16 ANNI (compiuti nel 2012)
TURNI E DATE QUOTA
VACANZA MONTAGNA 1° dal 29 giugno al 13 luglio €100.00
Hotel I Larici” 2° dal 13 luglio al 27 luglio ’
Forni di Sopra (UD) 3° dal 27 luglio al 10 agosto PEETERS

LIMITI D’ETA TURNI E DATE

VACANZA STUDIO INGLESE 1 ./ .10 . . dal10agosto
Hotel 1 Laric?” Forni di Sopra (UD)  dai 14 ai 18 anninon compiut %oy &80

VACANZA STUDIO
SPAGNOLO dai 15 ai 18 anni non compiuti
Siviglia, Chipiona - Spagna

NOTA BENE: Per le vacanze mare e montagna presso le strutture del Fondo Val di Non e Cesenatico ¢ possibie richiedere la parteci-
pazione a due turni, anche non consecutivi e/o in localita diverse.
Chi sceglie una delle attivita vacanza studio Inglese a Forni di Sopra, all’estero o scuola del mare e della vela non potra partecipare ad altri
soggiorni per giovani dell’estate 2012. Possono essere ammessi alle vacanze studio di lingua solo i partecipanti che hanno nel loro cotso
di studio la lingua in oggetto (tispettivamente Inglese o Spagnolo)
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FONDAZIONE ATM

- e - . - .- - - — - ——————— - -~ - =P

momm_om Z— g_zom_ mm.—..>..—.m NO.— N (firmare il modulo in tutte le sue parti)

Cognome .....ooovviviiiiiiiiiiiiianeas Nome ....

vererer..Matricola.................

s 8
“- FONDAZIONE
O

O Pensionato/a

0O In servizio

COgnOmMe Lo imm s RRS NOME Gomr iR R s Data di nascita ............
LOCALITA’ (BARRARE UNA SOLA CASELLA PER OGNI SCELTA) Turno
O CESENATICO - MINORI (6-13 anni) O FORNI DI SOPRA - STUDIO INGLESE (14-18 n.c.)
1a | D FORNIDISOPRA - MINORI (6-13 anni) 0O MALTA, STUDY TOURS VILLAGE (15-18 n.c.)
scelta

O FORNI DI SOPRA - ADOLESCENTI (14 -16 anni) [ SPAGNA, SIVIGLIA E CHIPIONA (15-18 n.c.)

O POLICORO, SCUOLA MARE E VELA (14-18 n.c.)

O CESENATICO - MINORI (6-13 anni) O FORNI DI SOPRA - STUDIO INGLESE (14-18 n.c)

O FORNI DI SOPRA — MINORI (6-13 anni) O MALTA, STUDY TOURS VILLAGE (15-18 n.c.)

scelta

O FORNI DI SOPRA - ADOLESCENTI (14 -16 anni) [ SPAGNA, SIVIGLIA E CHIPIONA (15-17 anni)

0O POLICORO, SCUOLA MARE E VELA (14-17 anni)

Barrare la casella sottostante se si intende richiedere la partecipazione a due turni:
O CHIEDE LA PARTECIPAZIONE AD ENTRAMBI | TURNI INDICATI

NOTA BENE: L'eventuale accettazione della domanda per uno dei soggiorni FORNI DI SOPRA STUDIO INGLESE — MALTA -
SPAGNA — POLICORO esclude la possibilita di partecipare ad altri soggiorni estivi giovani

SOLO PER CHI RICHIEDE LA PARTECIPAZIONE A SOGGIORNI COMPRENDENTI CORSI DI LINGUA:
Dichiaro che il corso di studio del minore partecipante comprende lo studio dellalingua O INGLESE
0 SPAGNOLA

Firmadel Beneficiario .................ooooiiiiiiiiii i

OBBLIGATORIO PER | DIPENDENTI - DELEGA PER LE TRATTENUTE A LISTINO PAGA

In caso di accettazione della presente domanda, autorizzo la Fondazione ATM a trattenere dalle mie competenze
mensili secondo le modalita previste dalla Carta dei Servizi vigente la quota di partecipazione al soggiorno.

Data ......

FirmadelDipendente ......................cvvnn...

MINORE PER IL QUALE SI CONCEDE/AUTORIZZA

COgNOME iivosvsissiminiiioii svies

CONCEDO

A FONDAZIONE ATM, ITALTURIST SRL e STUDY TOURS INTERNATIONAL SRL,
I'autorizzazione alle riprese video/fotografiche del suddetto/a minorenne e alla loro
possibile pubblicazione e riproduzione su supporti tecnologici e informatici; sono
inoltre a conoscenza dell'uso a fini didattici e pedagogici di tali riprese che verranno
effettuate durante il soggiorno estivo 2012 presso le strutture ricettive di Cesenatico
(Casa Vacanze La Perla), Forni di Sopra (Hotel | Larici), Malta (Study Tours Village),
Spagna (Campus di Siviglia e Chipiona), Policoro (Scuola del mare e della vela).
Prendo atto incltre della registrazione e successiva eventuale riproduzione sui
supporti CD/DVD ed accetto che vengano consegnati, a richiesta, ai soli genitori/tutori
dei bambini; prendo atto ed accetto la possibile divulgazione di alcune immagini sui
motori di ricerca dei siti www.ormasite.it, www.studytours.it, www.fondazioneatm.it.

AUTORIZZO
Inoltre la pubblicazione delle immagini nella forma in cui sono esposte sul CD/DVD
che accetto come conformi alle esigenze di privacy. Autorizzo inoltre, secondo le
esigenze tecniche, eventuali modifiche delle immagini effettuate col mio pieno
consenso alla registrazione e pubblicazione.
Sollevo quindi i responsabili di ITALTURIST SRL, di STUDY TOURS
INTERNATIONAL SRL e della FONDAZIONE ATM da ogni incombenza economica e
da ogni responsabilita legale inerente I'uso indiretto di tali immagini o foto da parte di
terzi. Presa visione delle pagine relative alla pubblicazione di materiale
video/fotografico e delle altre pagine presenti sullo stesso dominio, le ritengo
rispondenti alle mie esigenze nella forma, nei contenuti, nella struttura tecnica, nel
supporto e nel grado di sicurezza.
Dichiaro conforme alla mia volonta ogni azione fin qui svolta dai responsabili di
ITALTURIST SRL, STUDY TOURS INTERNATIONAL SRL e FONDAZIONE ATM e
dei siti www.ormasite.it, www.studytours.it, www.fondazioneatm.it.

Desideriamo informarla che il D. Lgs. 196 del 30/06/2003 (“Codice in materia di
protezione dei dati personali’) prevede la tutela delle persone e dei loro dintti in
relazione al traftamento dei dati personali Secondo la nommativa indicata il
trattamento dei Suoi dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza
e tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti, quindi La informiamo che:

- i dati da Lei fomiti, potranno formare oggetto in relazione allo svolgimento delle
prestazioni richiesteci;

- i dati verranno trattati con il supporto di mezzi cartacei e/o informatici;

- i dati non saranno comunicati ad altri soggetti

- in ogni momento potra esercitare i Suoi dintti nei confronti del Titolare del
Trattamento, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/2003,

Per presa visione e sottoscritto, In fede:

(firma tutore legale) Data: [/ /
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La scuola del Mare & della Vela

POLICORO, MATERA 14-18 anni (non compiuti)

Un fantastico programma attende i partecipanti per
innamorarsi del mare e del magico mondo della
vela. | ragazzi vivranno un'esperienza unica e alta-
mente educativa in un campus definito a impatto
ambientale zero. Per apprezzarne la vera essenza
sono necessari entusiasmo, disponibilita, capacita
di convivenza e di adattamento, rispetto e sensibilita
per la conservazione dell'ambiente. Una vera espe-
rienza di vita a contatto con la natura, per imparare
ad amare il mare e il prossimo.

Il campus ha sede a Policoro, in una zona incontami-
nata della Basilicata che dal 1997 oftiene il riconosci-
mento “"Bandiera Blu di Europa” per il mare pulito. Si
trafta di un circolo nautico completamente costruito
in legno a 50m dal mare, senza alcun impatto am-
bientale. | ragazzi risiedono in bungalow con lefti a
castello, mentre i servizi sono centralizzati.

--‘._/.

DATE 16 LUGLIO - 29 I.UGI.IO |

Durante il soggiorno a Policoro, i ragazzi imparano il
rispetto per la natura attraverso attivitd mirate e di-
vertenti, ma hanno anche occasione di visitare luo-
ghi culturali di grande rilievo attraverso visite guidate
a musei e siti archeologici, come i Sassi di Matera,
il Museo Nazionale della Sirtide e gli Scavi Archeo-
logici.

Grande rilievo viene dato all'Educazione Ambienta-
le, che mostra ai ragazzi le meraviglie del nostro pia-
neta, con uno sguardo particolare alla flora del no-
stro mare ed alla scoperta di esemplari meravigliosi
di tartarughe marine “CARETTA CARETTA" e di delfini
costieri“TURSIOPE".

Non mancano poi tanti momenti di puro divertimen-
to, con le attivith pomeridiane e serali organizzate
dai nostri animatori.

Studly Tours

"

VACANZE AVVENTURA

UN ENTUSIASMANTE PROGRAMMA DI ATTIVITA!

SCUOLA VELA dffiliata F.L.V.:
corso diiniziazione e perfezionamento

SCUOLA CANOA: per imparare le principali tecniche e
fare escursioni immersi nella natura

SCUOLA NUOTO in mare

PUDDLE SURFING: ci si diverte in piedi in equilibrio su una
tavola da surf remando con una pagaia

CAMPEGGIO NAUTICO: imperdibile esperienza a stret-
to contatto con la natura che consiste nel navigare sotto costa
e dormire campeggiando all'aria aperta.

SNORKELING: maschera, pinne e boccaglio, alla scoperta
del mondo marino

SURF: in equilibrio sulla tavola per imparare a solcare i mari
TIRO CON L'ARCO

ESCURSIONI IN MOUNTAIN BIKE: atiraverso lo splendi-
do bosco di Policoro affacciato sul mare

EDUCAZIONE AMBIENTALE: un momento altamente
formativo, che insegna ai ragazzi ad amare e rispettare I'am-
biente afiraverso la conoscenza della flora e della fauna del
nostro pianeta

ATTIVITA" RICREATIVE: tomei, gare, sport a squadre, cir-
cuiti, cacce al tesoro e giochi

ESCURSIONI: alla scoperta dei luoghi archeologici e cultu-
rali piv belli della zona

ANIMAZIONE SERALE:
falo sulla spiaggia, feste, discoteca, giochi di gruppo

Il soggiorno comprende

Volo Milano/Bari/Milano e tasse aeroportuali
Trasferimento in pulman privato aeroporto/campus/
aeroporto

Assistenza aeroportuale

Accompagnatore qualificato Study Tours

Trattamento di pensione completa

Programma La scuola della vela e del mare come da
descrizione

Tornei sportivi, attivitd pomeridiane e serali organizzate,
staff di animazione, tutto come da descrizione
Escursione Policoro & Musei

Escursione guidata ai Sassi di Matera

Assicurazione medica

Condizioni generali, contratto di viaggio e penali recesso
come specificato nel catalogo Study Tours 2012 disponibile
anche sul sito.

Ddlla conferma della prenotazione fino a 30 giomi lavorativi prima della
partenza: penale 10%

Da 29 a 20 giomi lavorativi prima della partenza: penale 35%

Da 19 a 10 giomi lavorativi prima della partenza: penale 50%

Da 09 a 4 giorni lavorativi prima della partenza: penale 75%

Da 3 a 0 giorni lavorativi prima della partenza: penale 100%

Vai sul sito www.fondazioneatm.it e scarica il programma
deftagliato
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FONDAZIONE ATM

TH E Es PA N A La quota comprende:
Ex P E RI E N C E viaggio aereo andata/ritorno da Milano e tasse

aeroportuali

]5 L '| 8 ANN' (non compiuti) assistenza aeroportuale

accompagnatore qualificato Study Tours

Study Tours vi porta nell'assolata Andalusia, regione autonoma della peni- trasferimento in pulman dall'aeroportfo di arrivo
sola iberica, famosa per le sue spiagge, il folclore e il flamenco! Il soggiorno dlle sistemazioni e viceversa

alterna una settimana a Siviglia, citta d'arte, cultura e divertimento, e una » trasferimento in pulman privato da Siviglia a

a Chipiona, frizzante localitd di mare situata sulla Costa de la Luz. | ragazzi Chipiona o viceversa

alloggiano in campus solitamente dedicati agli spagnoli, con i quali con- « sistemazione in camere quadruple con servizi
dividono il tempo libero. Il campus di Siviglia & situato nella zona universita-
ria, a breve distanza dalle principali atfrazioni della cittd, mentre quello di
Chipiona si affaccia direttamente sul mare. Sono entrambi dotati di ottime
strutture logistiche e sportive, e direte wi-fi nelle aree comuni. . . :
Le camere sono tutte quadruple con servizi privati, Ricco programma di escursioni e attivita culturali:

» frattamento di pensione completa
+ corso di spagnolo di 20 lezioni settimanali

- = 1 escursione dell'intera giornata a Siviglia
12 @E“O - 16 LUGLIO 5 escursioni della mezza giornata a Siviglia
8 ™ 16 LUGLIO - 30 LUGLIO - | escursione dell'intera giorata a Cadice
e : . 1 escursione della mezza giornata a Jerez de la
Frontera
kayak, tiro con I'arco, trekking lungo la Chama-
leon Way, relax e giochi in spiaggia
intenso programma di atfivita sportive e
ricreative organizzate dal feam di animazione
spagnolo
* Diploma di fine corso
* Spese apertura pratfica e assicurazione medica
* Zaino Study Tours

IL CORSO DI SPAGNOLO

Il corso di studio di 20 lezioni settimanali & basato sul metodo comuni-
cativo per massimizzare i benefici derivanti dal soggiorno in un Paese
spagnolo.

Le lezioni mirano al miglioramento delle competenze grammaticdli e
comunicative degli studenti che acquisiscono lessico, strutture, modi
di dire della lingua straniera con estrema naturaleza. L'apprendi-
mento confinua poi nel corso di futte le attivita in programma, grozie
alla presenza costante dei ragazzi e dello staff spagnolo. Un espe-
rienza unica per imparare la lingua direttamente dai parlanti madre-
lingua in un ambiente sicuro e divertente!

A rendere unico il soggiorno in Spagna, sono l'integrazione con i teenager
spagnoli e la Espana Experience, un fantastico programma ALL INCLUSIVE
che guida i ragazzi dlla scoperta dell'arte e della cultura di Siviglia e insegna
loro il rispetto dell'ambiente durante la seltimana a Chipiona. L'attenzione
per la natura & un tema molto sentito in Andalusia, terra dagli splendidi par-
chi e riserve naturali e una delle principali comunita spagnole per la difesa
del patrimonio ambientale. A Siviglia invece i ragazzi si immergono nell'arte
e nella cultura con la visita di musei e di luoghi di grande rilevanza storica.

Condizioni generdli, contratto di viaggio e penali recesso come specificato dal catalogo
Study Tours Estate 2012 disponibile anche sul sito.

Dalla richiesta della prenotazione fino a 30 giorni lavorativi prima della parfenza:

penale 10%

Da 29 a 20 gicrni lavorativi prima della partenza: penale 35%

Da 19 a 10 giorni lavorativi prima della partenza: penale 50%

Da 09 a 4 giorni lavorativi prima della partenza: penale 75%

Da 3 a 0 giorni lavorativi prima della partenza: penale 100%

Vai sul sito www.fondazioneatm.it e scarica il programma dettagliato




SOGGIORNI STUDIO

La quota comprende:

T H E MA LTA viaggio aereo andata/ritorno da Milano o
Roma e fasse aeroportuali
assistenza aeroporfuale

accompagnatore qualificato Study Tours

‘I 5 - 'I 8 ANN' (non compiut) trasferimento in p‘ullmon dgll aeroporto di arivo
allo Study Tours Village e viceversa

Un'isola incantevole, immersa nel blu del Mediterraneo, Malta offre unricco * sisternazione in camere triple o quadruple
bagaglio culturale. Dalla capitale, La Valletta, con i maestosi palazzi, i mu- * fraffamento di pensione completa
sei, la cattedrale ricca di influenze arabe ed europee, alla monumentale * corso di inglese di 20 lezioni settimanali
Mdina, Malta & un'isola tutta da scoprire. La recente dominazione britanni-
ca ne ha fafto un avamposto unico della cultura del Regno Unito e uno dei Ricco programma di escursioni e attivita culturali:
luoghi preferiti dai ragazzi di tutto il mondo per imparare l'inglese diverten-
dosi. | ragazzi alloggiano presso Resort 3/4 stelle, dotate di accesso al mare
e ottime facilities sportive. La sistemazione & in camere triple o quadruple : :
con servizi privati. splagaa - . , o
1 Escursione intera giornata a Mdina e spiaggia
1 Escursione intera giornata a Sliema
| Escursione mezza giornata all'isola di Comino
Escursioni pomeridiane alle spiagge piu belle
dell'isola
» Welcome Party and Farewell Party, serate in
discoteca
« serata a Paceville, serata barbeque
« Serata beach games & serata beach party
* intenso programma di atfivita sportive e ricreati-
ve organizzate dal team di animazione interna-
zionale
* Diploma di fine corso
« Spese apertura pratica e assicurazione medica
* Zaino Study Tours

| Escursione infera giornata a La Valletta e

IL CORSO D’INGLESE

Il corso di studio di 20 lezioni di 45 minuti alla settimana & basato sul
metodo comunicativo, massimizzando cosi | benefici derivanti dal
soggiorno in un Paese di lingua inglese.

Per garantire 'alto livello dei corsi, Study Tours si avvale della profes-
sionalita di un team di insegnanti madrelingua qudiificati, Un percor-
so didattico esclusivo, nuove, coinvolgente e in piena sintonia con le
migliori metodologie apprezate dai docenti e dairagazz. che stimo-
la la partecipazione e la comunicazione con il gruppo.

A rendere veramente unica la vacanza studio & la Malta Experience, un fan-
tastico programma ALL INCLUSIVE che prevede entusiasmanti escursioni alla
scoperta dell'lsola di Comino, di La Valletta,dove sono custoditi dei dipinti di
Caravaggio e dell'antica cittd di Mdina. E ancora svariate aftivita culturali,
sportive, pomeriggi alla scoperta della natura incontaminata dell'isola, sera-
te indimenticabili e tanto divertimento in compagnia del nostro team di ani-
mazione internazionale. Una vacanza a contatto con le bellezze naturali del
nostro pianeta, in un'isola dal ricco patrimonio artistico e culturale. A Malta si
trovano infatti 3 siti dell' UNESCO e sono evidenti le influenze dei popoli che
I'hanno attraversata, dai Fenici e i Greci, agli Arabi e | Cavalieri di Malta.

Condizioni general, contratto di viaggio e penali recesso come specificato dal catalogo
Study Tours Estate 2012 disponibile anche sul sito

Ddlla richiesta della prenotazione fino a 30 giorni lavorativi prima della partenza:

penale 10%

Da 29 a 20 giorni lavorativi prima della partenza: penale 35%

Da 19 a 10 giorni lavorativi prima della partenza: penale 50%

Da 09 a 4 giorni lavorativi prima della partenza: penale 75%

Da 3 a 0 giomi lavorativi prima della partenza: penale 100%

Vai sul sito www.fondazioneatm.it e scarica il programma deftagliato




FONDAZIONE ATM

Anche per |'estate 2012 il servizio educativo delle “Vacanze Giovani" al mare e in
montagna verra realizzato dall'Orma (www.ormasite.it), una realtd che da piu di 10
anni opera nel Settore dell'Educazione e della Promozione Sociale.

Il soggiorno estivo rivolto ai bambini e ragazzi della Fondazione Atm & un vero e
proprio percorso di azione formativa all'interno del quale verranno proposte attivita
in cui i ragazzi sperimenteranno le diverse forme di movimento, in un contesto diver-
tente e stimolante, guidati da uno staff di professionisti della Formazione e
dell'Educazione.

iL MoViMeNtO & SpOIT: verranno praticate numerose discipline sportive come
strumento per divertirsiin modo sano e far parte di un gruppo nel rispetio delle regole;

iL MoViMeNtO e EsPrEsSiViTa: teatro, danza, musica e spettacoli finali per consenti-
re ai partecipanti di mettersi in gioco ed esplorare le proprie capacita artistiche e

creative.

iL MoViMeNtO é SoCiAliZzAZIOnE: attivita ludiche e giochi di animazione per

“imparare divertendosi” in gruppo.

iL MoViMeNtO e ScOpErTa: gite ed escursioni alla scoperta della natura.

italturist

e S P——

CARATTERISTICHE DISTINTIVE DEL SERVIZIO

La valenza formativa

"Il nostro impegno & quello di rendere il fempo
passato insieme qudlitativamente efficace, dedi-
cando particolare attenzione a mettere in atto
sirategie metodologiche con fini educativi e
formativi in tutte le attivita proposte. L'obieftivo
di far si che il soggiorno non sia solo un contenitore
di sorveglianza, ma un mezzo per lasciare stimoli ai
ragazzi da poter autonomamente riportare nella
loro vita quotidiana. Per garantire il raggiungimen-
fo di tale obiettivo tutte le proposte vengono
studiate, condivise ed adattate continuamente
sul campo da un'equipe di laureati in scienze
motorie, scienze dell'educazione, scienze della
formazione e laureati in psicologia con diverse
esperienze legate dlla vita del bambino e
dell'adolescente."

Il gioco

Il divertimento € indispensabile perché ci sia
attenzione, interesse e predisposizione ed appren-
dere. Ogni obiettivo sia esso motorio, educativo o

formativo viene raggiunto attraverso attivita
proposte in forma ludica. Il gioco con le sue valen-
ze infrinseche (il rispetto delle regole, il vinto e |l
vincitore, |'essere protagonista, il mettersi in gioco,
il ispetto del ruolo, ecc ecc ..) rappresenta per noi
la base di ogni attivita proposta. Dallo sport al
teatro, dlle serate di animazione.

Multidisciplinarieta

Il corpo e il movimento sono il mezzo principale
per il raggiungimento degli obiettivi educativi
proposti non solo nelle attivitd sportive strutturate,
ma anche nelle atftivitd di libera espressione.
Proponendo diversi tipi di attivitd si dd la possibilita
a tutti di esprimersi, imparare e conoscersi.

SCOPRI | PROGRAMMI NEL DETTAGLIO SU www ,ormasite.it
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VACANZA MONTAGNA PER MINORI E
ADOLESCENTI

Soggiorno presso I'Hotel | Larici (****) riserva-
to ai ragazzi di etd compresa trai 6 e i 13
annie trai 14 ei 16 anni compiuti nel 2012.

LA LOCATION = Forni di Sopra (Ud)

Forni di Sopra (200 mt. s.I.m) paese turistico
della Carnia dove la vacanza diventa
indimenticabile, luogo ideale per un
soggiorno multidisciplinare: il centro sporti-
vo, raggiungibile a piedi dall'albergo,
dispone di una piscina coperta, un palaz-
zetto, un campo di calcio a 11, un campo
di calcio a 7, una pista di patftinaggio, una
palestra di danza, un campo da basket e 2
campetti multi sportivi.

VACANZE GIOVANI

SOGGIORNO STUDIO

E' organizzato dal 10 al 24 agosto 2012 un
corso di inglese riservato ai ragazzi di eta
compresa fra 14 e 18 anni non compiuti alla
dafa del 24 agosto 2012 (nafi tra |l
27/08/1994 e il 31/12/1998); la frequenza al
corso € obbligatoria per tutti i partecipanti
al soggiorno. | corsi verranno svolti da
insegnanti madrelingua e avranno la
durata di 4 ore giornaliere.

Ulteriori informazioni sulle strutture e sulle
attivita sono disponibili:

- sul sito www.ormasite.it

- telefonando al n® 346.3930529 (dalle 10.00
alle 12.00 e dalle 15.00 alle 17.00)

- scrivendo a fondazioneatm@ormasite.it

www.ormasite.it

E—— -
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VACANZA MARE PER MINORI

Soggiorno presso la Casa per Vacanze “La
Perla" di Cesenatico (FC), riservata ai
ragazzi di etd compresa tra 6 anni e 13 anni
compiuti nel 2012

LA LOCATION - Cesenatico (Fc)

Locadlita turistica per eccellenza Cesenativo
ospita, a pochi metri dal mare e a soli 500
metri dal centro cittadino, la Casa Vacanze
La Perla inserita in un ampio parco di 10.000
metri quadrati, di cui 4.000 metri di spiaggia
privata. Cesenatico piace ai giovani per la
varieta di intrattenimenti, la moltitudine di
strutture e servizi, le particolari caratteristi-
che ambientali e la vicinanza a luoghi con
grandi tradizioni culturali.

FONDAZIONE ATM

Ulteriori informazioni sulle strutture e sulle
attivita sono disponibili:

- sul sito www.ormasite. it

- telefonando al n® 346.3930529 (dalle 10.00

alle 12.00 e dalle 15.00 alle 17.00)

- scrivendo a fondazioneatm@ormasite.it

www.ormasite.it
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LA BIBBIA DI BORSO D’ESTE

La Fondazione ATM Milano
in collaborazione con
I’ Associazione Culturale Arte Muggio
presenta la mostra
LA BIBBIA DI BORSO D’ESTE
capolavoro miniato del Rinascimento italiano.

La Bibbia fu voluta dal Duca Borso per esaltare la magnificenza della Casa d’Este
e venne realizzata a Ferrara tra il 1455 e il 1461 da Taddeo Crivelli e da Franco dei
Russi, con la collaborazione di altri miniaturisti ferraresi.
E’ composta da 606 fogli miniati, nel recto e nel verso, raccolti in due preziosi
volumi, e utilizza, per quei tempi, un linguaggio moderno, che fa proprie tutte
quelle novita che gia si erano manifestate nel Rinascimento toscano e nella pittura
fiamminga.
La ricchezza dei fregi e le innumerevoli miniature di raffinata eleganza, accompa-
gnate da imprese ed emblemi degli Estensi, ne fanno un capolavoro senza paragoni.
Essa rimase patrimonio dei signori d’Este e ne condivise le vicende nei tre secoli
successivi, fino a quando I'ultima proprietaria, la principessa Zita d’ Asburgo, la
mise in vendita presso un antiquario parigino.
Il prezioso codice fu acquistato nel 1923 dall’industriale tessile Giovanni Treccani
degli Alfieri (in seguito fondatore dell’omonimo Istituto) per 1’astronomica cifra
di 5 milioni di lire e da lui donato allo Stato Italiano.
La “Bibla bela” ritorno cosi a Modena dove ¢ tuttora gelosamente custodita presso
la Biblioteca Estense Universitaria.

La mostra si terra nel mese di giugno

in collaborazione con Regione Lombardia
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Locazione temporanea di alloggi (monolocali)
riservati ai beneficiari di Fondazione ATM Milano

ILa Fondazione ATM e ’ALER di Milano hanno sottosctritto in data 12 ottobre 2011 una convenzione
per la gestione di 70 alloggi monolocali arredati di proprieta di Aler Milano da destinare tempora-
neamente ai beneficiari di Fondazione ATM di Milano in difficolta economiche o personali.

1 - Requisiti per ’accesso

A partire dal 21 novembre 2011 e fino al 30 aprile 2012 possono presentare domanda per un alloggio
temporaneo - monolocale arredato (superficie max 28,8 mq) prioritariamente:

a) lavoratori dipendenti del Gruppo ATM neoassunti, iscritti a Fondazione ATM, con contratto di
lavoro a tempo determinato a partire dal 1" gennaio 2011;

b) lavoratori dipendenti del Gruppo ATM o pensionati ATM, iscritti a Fondazione ATM, separati
legalmente, che hanno dovuto lasciare la casa coniugale;

¢) lavoratori dipendenti del Gruppo ATM, iscritti a Fondazione ATM, con grave disagio sociale.

Verra data priorita ai soggetti richiedenti che abbiano disabilita accertata superiore al 67%.

Non possono presentare domanda coloro che:

- risultino proprietari di alloggio adeguato situato nel territorio della Provincia di Milano e della Pro-
vincia di Monza-Brianza, salvo che lo stesso non sia nella disponibilita del richiedente, ad esempio
perché concesso in uso al coniuge separato;

- abbiano ottenuto un alloggio in proprieta con il concorso o a totale carico di finanziamento pub-
blico;

- siano stati sfrattati da alloggi di edilizia residenziale pubblica per morosita o perché hanno occupato
abusivamente negli ultimi cinque anni.

I’ordine della graduatoria sara definito dal valore ISEE — locazione temporanea ed eventuali indica-
zioni che saranno individuate dalla Fondazione ATM.

1/a - Limite di reddito d’accesso

Al fini dell’accesso alla Locazione Temporanea i redditi considerati sono quelli relativi alla dichiara-
zione presentata per I'anno 2010 o 2011 in caso di variazione della condizione familiare. Il limite
d’accesso definito ¢ pari a € 19.625,36 di valore ISEE — Locazione temporanea. Il valore del-
I'ISEE - Locazione Temporanea (indicatore situazione economica equivalente per la locazione tem-
poranea) viene calcolato sulla base della normativa regionale in materia.

Modalita di calcolo dell'ISEE - Locazione Temporanea:

La situazione economica del soggetto richiedente ¢ definita tenendo conto:

a) del reddito complessivo del nucleo familiare risultante dalla dichiarazione dei redditi riferita all’anno
d’imposta presentato, al netto:

* del’IRPEF;

¢ degli assegni familiari;

¢ delle spese mediche deducibili fino ad un massimo di € 2.582,28 annui;

¢ del canone di locazione annuo eventualmente sostenuto per I'abitazione di origine.

b) del patrimonio del nucleo familiare riferito all’anno d’imposta presentato, comprensivo del patri-
monio immobiliare (diritti reali di godimento posseduti dai soggetti su beni immobili: usufrutto, uso,
abitazione, servitu, superficie, enfiteusi, esclusa la “nuda proprieta”) e di quello mobiliare (depositi
bancari, postali, BOT e di altri titoli di Stato).

2 - Natura e durata della locazione temporanea

I contratto per I'alloggio sara stipulato ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 3 della Legge
431/98 per diciotto mesi rinnovabili, a condizione della permanenza di isctizione quale beneficiario
di Fondazione ATM e solo su autorizzazione della medesima.

3 - Canone di locazione

I canone di locazione ¢ fissato convenzionalmente a € 300,00 mensili oltre gli oneri accessori (stimati
in ca. 50 euro); alla stipula del contratto ¢ necessatio il versamento di 3 mensilita, a titolo di deposito
cauzionale fruttifero di interessi legali a beneficio del conduttore, oltre a imposte e tasse come da
normativa nazionale.

4 - Presentazione della domanda

In applicazione della Convenzione tra Fondazione ATM ed ALER Milano la domanda dovra essere
redatta su apposito modulo in distribuzione presso Fondazione ATM e presentata:

allo Sportello dedicato della Fondazione ATM sito in Via Farini 9.

5 - Controlli

Saranno disposti controlli sulla veridicita delle autocertificazioni presentate, con le modalita previste
dall’art. 71 del D.PR. 28/12/2000 n.°445. In caso di dichiarazione mendace si procedera ai sensi
degli artt. 75 e 76 del D.PR. citato con denuncia all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali con-
seguenti.

FONDAZIONE ATM A.LE.R. MILANO
Il Presidente 11 Presidente
Roberto Tenedini Loris Zaffra

— M



BANDO ALER
oo | LOCAZIONE TEMPORANEA DI ALLOGGI 7%
| e . FONDAZIONE
Lo (MONOLOCALI) RISERVATI s
lﬂlt-ﬁﬁd AI BENEFICIARI DI FONDAZIONE ATM DI MILANO

AIPALER Milano

Viale Romagna, 26

20133 Milano

Alla FONDAZIONE ATM
Via Carlo Farini, 9
20154 Milano

Oggetto: avviso di selezione bandito da Fondazione ATM in collaborazione con ALER Milano per welfare so-
ciale. Domanda di ammissione.

11/1a sottosctritto/a ...

Recapito telefonico ...

Presa visione del relativo avviso di selezione bandito da codesta Fondazione, con la presente istanza

CHIEDE

di essete ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dalla legge per i casi di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (ART.
76 DPR n. 445/2000) dichiara, ai fini del’ammissione alla selezione, ai sensi dell’articolo 46 del DPR n. 445/2000
e sotto personale responsabilita:

DI ESSEIEC NATO A voveeeeereeeeeeeeeeeeeereveeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeseseseseseseseeesenease b1 J e, /e ;
Di essere residente in (COMUINE) .ovuruvriiuirrinieieinieieiriceeiseeaeteeseseieeseeeiessesesensens CAP s ;
VA ettt ettt ettt ettt et ereens N et ;
COAICE THSCALE .ttt ettt ettt ae et et et eat et et ess et ess et esses s eseasessesensesensesensesensessesensasens ;

- Di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

- Di godere dei diritti civili e politici;

- Di non avere riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costitu-
zione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni.

Di essere nella seguente condizione prevista dal bando:

- lavoratore dipendente del Gruppo ATM neoassunto, iscritto a Fondazione ATM, con contratto di lavoro a
tempo determinato, a partire dal 1 gennaio 2011;

- lavoratore dipendente del Gruppo ATM, o pensionato ATM, iscritto a Fondazione ATM, separato legalmente,
che ha dovuto lasciare la casa coniugale;

- lavoratore dipendente del Gruppo ATM, iscritto a Fondazione ATM, con grave disagio sociale accertato.

Di dare la seguente priorita per I'individuazione dell’alloggio indicando almeno cinque quartieri tra quelli di se-
guito elencati:

ALZAIA PAVESE - ARGONNE - BARACCA - BOTTICELLI - CALVAIRATE - CRESCENZAGO - DEL
SARTO - FORLANINI - FRIULI - GENOVA - LULLI - MAGENTA - MAZZINI - MOLISE - PASCOLI

D) s

Allega alla presente domanda una fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita, ai sensi del
ART. 38, comma 3, DPR n. 445/2000 sulla quale ¢ apposta la proptia firma autografa.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni autorizza il trattamento dei propti dati
per tutte le finalita in cui alla presente procedura o ad essa connesse.

IL/LA DICHIARANTE

(firma per esteso leggibile)
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CON | DENTISTI

Dentisti convenzionati con Fondazione

Ecco I'elenco dei medici associati a Milano e Hinterland
Dopo il primo incontro i ringraziamenti ai partecipanti

1 giorno 7 marzo 2012

alle ore 21 si ¢ tenuto il

primo incontro tra la
Fondazione ATM e gli studi
dentistici in convenzione. La
riunione presieduta dal presi-
dente di Fondazione Roberto
Tenedini e dal consulente sa-
nitario dott. Massimo Campa-
gnoli, ha registrato una buona
partecipazione. In quella sede
¢ stata illustrata la proposta di
convenzione per il biennio
2012/2013 e i dettagli ine-
renti 'adozione del nomencla-
tore. Una serata, oseremmo
dire storica, in quanto era la
prima volta che i medici pote-
vano confrontarsi con la Fon-
dazione in forma seria e
costruttiva. Sono state illu-
strate le strategie di Fondazione e le motivazioni

di una collaborazione, mentre da parte dei me-
dici sono state sollevate alcune perplessita in
merito alle procedure e alla gestione ammini-
strativa. Gli interventi da ambo le parti hanno
permesso un chiarimento ed instaurato un cam-
mino di collaborazione attraverso altri incontri
dedicati. Il presidente di Fondazione ha sottoli-
neato I'importanza di omogeneita procedurale
ed amministrativa invitando i presenti a farsi
portavoce presso il dott. Campagnoli di istanze
di cambiamento e/o suggerimenti anche in
vista del percorso che portera alla revisione
della carta dei servizi. Sono state illustrate anche
le iniziativa che Fondazione ha intrapreso per
contribuire alla formazione professionale, a be-
neficio dei propri associati. Il prossimo appun-

tamento sara il 20 aprile presso la sede della
Fondazione ATM di Milano dove si terra un
corso su “Le nuove frontiere nella rigenerazione

ossea e paradentale”. Il seminario ¢ a carattere
gratuito per gli studi convenzionati. Infine si
ringrazia, anche a nome della presidenza, coloro
che recependo la specificita e 'importanza della
riunione, hanno garantito nonostante gli impe-
gni, la loro presenza: il dott. Riccardo Moioli, il
Centro odontoiatrico E Polisp. Lombardia, il
dott. Roberto Cigala, la Dental Card, il dott.
G.Marco Dossena, il dott. Carrieri, il dott. Vin-
cenzo Darisci, ’Eurodent, la Gi.vi dental snc,
il dott. Andrea Marotta, il dott. Claudio More-
schini e il dott. Libero Petruzzellis.

Massimo Campagnoli
Consulente sanitario Fondazione ATM



FARMACIE CONVENZIONATE

Elenco dentisti convenzionati a Milano

AMBULATORIO ODONTOIATRICO S. SIRO DI DI FRANCESCO B. VIA NOVARA, 87 20153 MILANO 02-4076325
DOTT. CIGALA ROBERTO VIA MONTEGANI, 31 20141  MILANO 02-8464655
DOTT. DRAISCI VINCENZO VIALE COL DI LANA, 6 20136 MILANO 02-89409171
DOTT. FIORAMONTI ROBERTO VIA G. SCHIAPARELLI, 17 20125 MILANO 02-67074223
DOTT. MORESCHINI CLAUDIO CORSO LODI, 47 20139 MILANO 02-5511675
POLIDENTAL S.A.S. VIA A. CATALANI, 68 20131  MILANO 02-26826484
STUDIO DENTISTICO DOTT. D. VENANZIO E F. BAGINI VIA ALBERICO DA ROSCIATE, 21 20152 MILANO 02-48910937
02-4531355
STUDIO DONADEL SNC VIA ATENE 3 20132 MILANO 02-26821840
STUDIO MEDICO DENTISTICO DOTT. D. CARRIERI VIA ARIOSTO, 8 20145 MILANO 02-4690544
STUDIO M.M. DENTAL VIA MONTE PARALBA 5 20138 MILANO 02/51621620
Elenco dentisti convenzionati fuori Milano
STUDIO SAN SISTO 2000 S.R.L. PIAZZA EMANUELE FILIBERTO, 4 24126 BERGAMO 035-315078
VIBIDENT S.A.S. VIA DON MINZONI, 26A 20091 BRESSO 02-6140345
ODONTO TIME S.A.S VIA ROMAGNA, 1 20090 BUCCINASCO 02/48842952
DOTT. DOSSENA G. MARCO VIA TRENTO, 2 20060 CASSINA DE' PECCHI 02-95343078
EURODENT SRL V.LE ASSUNTA 21 20063 CERNUSCO SUL NAVIGLIO 02-92140055
DOTT. PETRUZZELLIS LIBERO VIA VOLONTARI DEL SANGUE, 11 20092 CINISELLO BALSAMO 02-66048669
AMBULATORIO DENTISTICO DOTT. RICCARDO MOIOLI VIA DON GIROTTI, 41 20049 CONCOREZZO 039-6041284
DOTT. MORESCHINI CLAUDIO VIA COPERNICO, 51 20094 CORSICO 02-4408198
DOTT. ROMAGNOLI EDMONDO VIA RAFFAELLO SANZIO, 11 20094 CORSICO 02/4403694
CIERRE DENTAL VIA STELVIO, 61 20024 GARBAGNATE MILANESE 02-9956871
DENTAL GARBEN SRL VIA RIMEMBRANZE 25 20024 GARBAGNATE MILANESE 02-9954150
DOTT. PASSONI MAURIZIO VIA ROMA, 146 20013 MAGENTA 02-97298670
GI.VI DENTAL S.N.C. VIA C. MEDA, 63 20052 MONZA 039-748434
STUDIO DENTISTICO DOTT. MAROTTA ANDREA VIA MONTE CENISIO, 10 20900 MONZA 039-380847
DOTT. POZZI MARZIANO (DENTAL GARBEN) VIA TRIESTE 41 20053 MUGGIO' 039-793221
CENTRO POLISPECIALISTICO ODONTOIATRICO VIA LAMARMORA, 5 20037 PADERNO DUGNANO 02-99044641
EURODENT SRL VIA PALERMO 12 - LIMITO DI PIOLTE 20096  PIOLTELLO 02-92160496
DOTT. RUSSO LUIGI VICOLO ADDA, 10 26027 RIVOLTA D'ADDA 0363-370191

CENTRO ODONT. E POLISPECIAL. LOMBARDIA S.R.L. VIALE LOMBARDIA, 4 20089 ROZZANO 02-57506758
DENTAL CARD VIA CESARE BATTISTI, 69 20099 SESTO SAN GIOVANNI 02-2429073
DOTT. MORELLA EMANUELE VIA CADUTI SUL LAVORO, 61 20099 SESTO SAN GIOVANNI 02/26225783
MEDICA S.N.C. VIA. L. DA VINCI, 43 20090 TREZZANO SUL NAVIGLIO 02-4450950101
DOTT. MORESCHINI CLAUDIO VIA DANTE, 8 20039 VAREDO 0362-582750

Elenco dentisti convenzionati in Liguria

DOTT.SSA BRIANO PAOLA VIA COL. APROSIO, 74 18019 VALLECROSIA 0184-291018

E’ stata riconfermata la convenzione tra Fondazione ATM e I’Associazione Chimica Farmacentica 1ombarda.
La convenzione prevede uno sconto del 10% sul prezzo corrente dei seguenti prodotti nipiologici e prodotti per la
prima infanzia, tra cui:

o Alimentazione: (esclusi “latte 17 o “latte di partenza” indicati per i primi 6 mesi di vita del bambino in sosti-
tuzione del latte materno) latte, creme cereals, pappa lattea, biscotti, omogeneizzati (carne, frutta e formaggi), lio-
filizzati, pastina, verdure (passato,brodo).

o Bevande: succht, Camomilla, Finocchio, Malva.

o [giene: creme ossido ginco, shampoo, bagno schinma, colonia, latte detergente, fazzoletts, olio, sapone liguido.

® Pannolini

o _Apparecchi per la prima infanzia: bilance, termometri.

Per ottenere lo sconto il Beneficiario dovra presentare la propria tessera o la tessera di Fondazione ATM/ Cesare
Pozzo. Lelenco delle farmacie convengionate sul territorio di Milano e Provincia ¢ consultabile sul sito internet:
www.fondagioneatm.it (sexione convenzioni).
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Casa per ferie di Bordighera

NUOVE MODALITA
DI PAGAMENTO
PER | PENSIONAT]

A partire dai turni estivi 2012, 1 beneficiari pensionati potranno pagare la quota

di partecipazione ai soggiorni soltanto direttamente presso la Casa per Ferie alla
fine della vacanza, non solo per i soggiorni cosiddetti “liberi” o “fuori gradua-
toria” ma anche per quelli assegnati “in graduatoria” o per motivi di salute. Il
pagamento sara possibile tramite BANCOMAT, CARTA DI CREDITO, AS-
SEGNI, CONTANTI, direttamente presso la Casa per Ferie.

Per semplificare le procedure di soggiorno presso la casa per ferie di Bordighera, nei

periodi di accesso libero, non sara piu necessario presentare la documentazione sani-
taria in precedenza medica.

Infatti oggi ¢ possibile prenotare, secondo le disponibilita, direttamente presso la Di-
rezione della Casa per Ferie di Bordighera (0184/262842).

Per quanto attiene al periodo dedicato ai soggiorni in graduatoria (dal 07/06/2012 al
13/09/2012) rimangono invariate le modalita vigent.

Si ricorda inoltre che esiste la possibilita di usufruire del soggiorno presso gli appar-
tamenti di Manerba sul Garda rivolgendosi all’Ufficio Tematiche Socio-Sanitarie
(02/631196800).
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Fondazione ATM
attiva Il nuovo servizio
di pagamento con
bancomat e carte di credito

E stato attivato presso 'Uftficio Ragioneria
sito al 27 piano di Via Farini 9 presso Fon-
dazione ATM il servizio di pagamenti con
Carta di Credito e Bancomat. Pertanto sara
possibile saldare direttamente i pagamenti
presso Fondazione ATM recandosi in Ra-

gioneria negli orari di ufficio.

NEWS

Privacy: ecco
le nuove regole
di Fondazione

da osservare

Si ricorda a tutti 1 Beneficiari della
Fondazione ATM che sul numero
“Speciale Sanita” di Febbraio
2012 e sul sito www.fondazione-
atm.it (sezione moduli), ¢ stato
pubblicato I'aggiornamento del-
I’acquisizione al consenso del trat-
tamento dei dati sensibili. Per
coloro che non lo avessero in-
viato si sollecita di provvedere in
merito. Il modulo deve essere
compilato e firmato in originale e
consegnato o inviato presso gli
uffici di Fondazione ATM. Non
si accettano 1 moduli inviati tra-

mite e-mail o fax.

Nuove normative
sull’autocertificazione

A partire dal mese di marzo risulta operante 1’autocertifi-
cazione dei dati ai sensi del DPR 445/200. Pertanto tutti i
dati anagrafici, stato civile, stato di famiglia, condizione

di studente a carico, ecc. potranno essere autocertificati
suli modelli scaricabili dal sito web di Fondazione ATM:

www.fondazioneatm.it. Rimangono esclusi i seguenti certi-

ficati: medici e sanitari.
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CESARE POZZO

Cesare Pozzo: nuova area web

E stato creato un dispositivo per tagliare le code
e facilitare tutte le operazioni: prenotazioni € comunicazioni

iamo partitil Con il mese di feb-
braio di questo anno la gestione
amministrativa del Fondo sanita-
rio integrativo a favore dei beneficiari

FONDAZIONE

CESAREPOZZO

di Fondazione ATM ¢ passato alla So-

PER LA MUTUALITA

cieta nazionale di mutuo soccotrso Ce-

sare Pozzo. Nello Speciale Sanita (Farini 9 —
n°01 del 2012) abbiamo presentato i motivi
della scelta operativa e le caratteristiche della so-
cieta a cui abbiamo affidato I'incarico della ge-
stione del fondo. In queste prime settimane gli
operatori di Fondazione hanno accompagnato
1 nuovi gestori a prendere dimestichezza con
'utenza e con le modalita di accoglimento delle
pratiche. Prezioso, dobbiamo ditlo, il lavoro di
accompagnamento svolto dagli operatori di
Fondazione verso i colleghi di CesarePozzo per
favorire il passaggio delle consegne. Nel corso
dei prossimi mesi sara portato a regime la presa
in carico di ogni processo, con un sistema ge-
stionale nuovo e con un’area web dedicata ai be-
neficiari, per poter in autonomia comunicare
dati, modifiche di residenza, verificare lo stato
di una pratica avviata, e altro ancora. Alcune no-
vita sono pronte presso 'ufficio di via Farini:
dapprima ¢ stato installato in dispositivo “taglia
code” per favorire la giusta distribuzione dei be-
neficiari verso 'ufficio di cui necessitano: in
questo modo crediamo che si possano meglio
servire 1 beneficiari in attesa. Ancora, ¢ stato
studiato e sara presto installato, un totem con
funzione di espositore porta modulistica e con
anche funzioni di segnaletica, per permettere ai
beneficiari di reperire sempre i moduli utili alla
presentazione delle loro richieste di sussidi, ma
anche per meglio indicare dove sono posizionati
1 vari uffici al piano. Da ultimo, nel corso del
mese di aprile verranno messe in produzione le

tessere sociali e saranno inviate al domicilio dei
beneficiari. Con queste tessere, accompagnate
da alcune noti esplicative, i beneficiari potranno
recarsi presso 1 centri sanitari convenzionati e
usufruire delle tariffe agevolate riservate ai soci
di CesarePozzo. Sulle tessere saranno indicati i
soli dati anagrafici del beneficiari, un codice nu-
merico che vale come matricola associativa e, se
sono presentl, eventuali famigliari a carico.

Qualora la tessera arrivasse con qualche errore
o imperfezione, il beneficiario a fine aprile potra
fare una comunicazione agli uffici di Cesare-
Pozzo in via Farini, 9 (anche via mail) per chie-

dere una ristampa oppure un nUoOvo invio.




SPORTELLO
CREDITO

Grazie ad accordi presi con
Fondazione ATM, il dottor Al-
berto De Vecchi, riceve su
appuntamento il primo e il
terzo martedi del mese,
dalle ore 9.30 alle ore 12.00,

presso gli uffici della Fonda- £

zione ATM in via Farini 9.

Per fissare un colloquio,
contattare |l
02/631196.1 (tasto 5)

numero: |

y Sere

CONSULENZA
LEGALE

Fondazione Atm ha sotto-
scritto una convenzione
con I'Avvocato Alessandro
Carlo Turrg, per la fornitura
di un servizio di prima con-
sulenza legale gratuita.

Per prenotare un appunta-
mento, presso gli uffici della
Fondazione ATM, Via Carlo
Farini 9, II° piano contattare
| il numero:

02/29 06 24 61

Il numero & attivo dal lunedi
al venerdi per lasciare un
{ breve messaggio con il nu-
' mero telefonico dove es-
ricontattati.
L'avvocato Turrdi riceve con

MARTEDI’ 9.30-13.00
GIOVEDI' 14.30-17.30

SERVIZI IN FONDAZIONE

Assistenza
notarile

Fondazione Atm, nell'intento di
mettere a disposizione dei propri
Beneficiari servizi sempre piu in-
novativi e considerate altresi le
richieste sempre piu frequenti,
ha sottoscritto una convenzione
con un Notaio, presso la propria
sede, a Milano, in Via Catlo Fa-
rini 9.

Il Notaio sara disponibile tutti i
venerdi mattina dalle ore 9.30
alle ore 12.30, previo appunta-
mento da fissare con la nostra
segreteria:

Tel: 02/631196.1 (tasto 5)
e-mail:
segreteria@fondazione.atm-mi.it

Oltre alla consulenza gratuita,
potra anche redigere atti diretta-
mente presso la nostra sede.
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ALLA FONDAZIONE

In mostra | talenti di Fondazione

Hanno partecipato oltre 150 artisti ed esposto
le loro opere sugli ottant’anni di storia ATM

ttant’anni di storia

celebrati con origi-

nalita e impegno.
Quello di chi ha lavorato al
progetto  9000ideex80anni,
promosso da ATM in collabo-
razione con Fondazione
ATM, e quello di chi vi ha
preso parte mettendo a frutto
il proprio talento. All’inizia-
tiva, aperta a dipendenti, fami-
liari e  pensionati, hanno
infatti partecipato oltre 150
opere tra cui video, sculture,
dipinti, fotografie e racconti che reinterpretano

con originalita ’azienda, la sua storia e 1 suoi
luoghi. Un impegno ampiamente ricompensato
dal successo della giornata inaugurale, lo scorso
4 febbraio in Fondazione. Nonostante il freddo
e la neve, centinaia di persone sono intervenute
per vedere in anteprima I’esposizione e assistere
alla cerimonia di premiazione presieduta dal
presidente Bruno Rota e dal presidente di Fon-
dazione, Roberto Tenedini. A condutre 'evento
Pietro Brunetti, direttore Risorse Umane e Ot-

ganizzazione, che, in un’atmosfera giocosa e di-
vertita, ha premiato i vincitori delle categorie
senior e junior. Assegnati anche tre premi spe-
ciali di Fondazione: a Tursi Donato, per il suo
racconto video-fotografico “Come eravamo”, a
Giovanni Aprile per il dipinto “Eurotram in
piazza Cordusio” e alla famiglia Cirillo. Erano
presenti 1 consiglieri del C.d.A. di Fondazione
ATM Savino e Caroprese e la rappresentanza di
ANLA ATM che ha successivamente collabo-
rato per presenziare Papertura della mostra nei
giorni successivi. Un’attenzione partico-
lare, come sempre, ¢ andata ai numerosi
bambini presenti, che hanno potuto diver-
tirsi, in uno spazio appositamente allestito,
a creare ¢ disfare le loro opere, assemblate
con materiali di riciclo. A ricordo della gior-
nata e dell’iniziativa, i presenti hanno rice-
vuto un piccolo catalogo della mostra che
racconta, attraverso pensieri e sguardi di chi
ogni giorno fa muovere Milano, 'impegno
e la creativita di tutti noi.

di Alessia Susani




Non c'e maggior rispetto del piangere per qualcuno che
non si ¢ conosciuto. Cosi faceva dire Jos¢ Saramago, in un
suo romanzo, a un pastore di pecore. Sabato 28 gennaio
2012, nel Deposito M3 dell’Azienda Trasporti Milanesi, a
San Donato, si ¢ celebrato il Giorno della Memortia. Lo si
¢ fatto costruendo, attorno alla storia dei lavoratori che
organizzarono e gestirono la Resistenza in azienda, un
progetto culturale di ampio respiro, sviluppato da persone
che ricoprono ruoli, mansioni e responsabilita differenti,
all'interno dell'Impresa guidata dal presidente Bruno Rota.
E’ stata Poccasione per inaugurare la lapide in ricordo dei
tranvieri caduti in difesa della liberta. il presidente ATM
Bruno Rota, l'assessore ai Trasporti e alla Mobilita Pier-
francesco Maran e il presidente provinciale dell'’ANPI Ro-
berto Cenati hanno richiamato la necessita di ricordare i
valori e il sacrificio dei nostri colleghi.

Il monumento che sorregge la lapide ¢ stato progettato e
costruito in casa ATM. Muratori, fabbri, tecnici hanno
contribuito alla creazione di un'opera collettiva, che oltre
al valore artistico ha il segno della memoria popolare. Ci
hanno messo la loro sapienza operaia, la professionalita,
che in azienda esiste e prospera, e passione. E’ sempre
stata ed ¢ ancora il valore aggiunto delle risorse di ATM.
Successivamente si ¢ inaugurata la mostra fotografica sulla
Resistenza in ATM. La rassegna ricca di documenti storici
¢ dedicata, soprattutto, ai giovani dell’azienda. Sara itine-
rante, per poter raggiungere tutte le localita aziendali che
hanno visto passare la storia del nostro Paese. Ha fatto
gli onori di casa Umberto Grilli, classe 1928, partigiano
ragazzino, come lo furono in tanti, ex dipendente di ATM
- Matricola 36508 - ora presidente della sezione ANPI
aziendale, organizzatrice e fulcro del lavoro di ricerca e al-
lestimento patrocinato da Comune, Organizzazioni Sin-
dacali e Fondazione ATM. “Dobbiamo ringraziare —
continua Grilli —1'Azienda Trasporti Milanesi, Fondazione
ATM e i sindacati. Ci hanno creduto e hanno aderito al
progetto, che per noi era un atto dovuto. Occorre evitare

l'oblio, o peggio, la revisione della storia per delegittimate

la Resistenza e con essa la Costituzione antifascista. Non
si possono confondere le vittime con i carnefici.”” La ras-
segna fotografica ¢ stata allestita nella sala mensa del de-
posito e curata dallo storico della lotta di liberazione, Luigi
Borgomaneri. Operai, manetta, armatori, autisti, badilanti.
Piu della meta dei 44 tranvieri martiri mori nei campi di
sterminio nazista. Fu la conseguenza diretta della loro ade-
sione allo sciopero del marzo 1944. Uno sciopero contro
la fame e la guerra d'occupazione nazifascista. Molti altri
morirono in combattimento per le vie di Milano o in
montagna. Tutto questo dovrebbe indicare quale fu il
prezzo pagato e, forse, lo spessore del lavoro di ricerca
culturale intrapreso dal’ANPI ATM si puo misurare da
cio che questi pochi dati ci narrano; vite semplici catapul-
tate, loro malgrado, nella storia patria. Il dovere di cronaca
c'impone un passaggio chiave, per contribuire alla piena
illustrazione di una mattinata particolare all’interno della
piu grande azienda di Milano. Azienda e citta, anche que-
sto da ricordare, medaglie d'oro alla Resistenza. Il pastore
di Saramago avrebbe fatto un cenno di assenso, nel vederli
tutti insieme, all’opera.

Luoghi e Date della Mostra itinerante

marzo — dep. Messina

aprile — dep. Teodosio

maggio — dep. Baggio

gingno — dep. Precotto

Inglio — dep. Giambellino

agosto — dep. Molise

settembre — dep. Novara

ottobre — dep. Zara/ Palmanova

novembre — dep. Ticinese/ Fondazione ATM

dicembre - Direzione (Foro Buonaparte, 61)

di Rosario Comizzoli
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v I/ giorno 30 gennaio 2012, ¢ deceduto  improvvisamente lamico Ginseppe
' Ricca. Molti di noi hanno avuto la fortuna di conoscerlo e di apprezzarne le
v doti umane e le capacita dialettiche nel suo ruolo di segretario generale della Cisl
' Autoferrotranvieri. Grande assertore dell unita sindacale, ha condotto, con i se-
v gretari della CGIL e della UIL, la categoria degli antoferrotranvieri nei mo-
L menti pin difficili della storia del sindacato. Una personalita ed un carisma che
. ne hanno fatto un leader sindacale ascoltato e rispettato.

v Ha saputo nel corso degli anni guidare con mano sapiente il percorso della Cis/
v Autoferrotranvieri verso il cambiamento ed il rinnovamento. Una umanita,
. anche se a volte il suo agire non lo faceva trasparire, che sapeva cogliere ogni
. particolare e valorizzare cio che di positivo stava intorno. Non era quasi mai

schierato contro nessuno, nentmeno guando il tempo e le situaziont lo richiedevano. Un nomo con obiettivi mai per-
sonalistici ma di aggregazione di difesa del ruolo del sindacato e dell'interesse dei snoi tranvieri. Era espressione di
una generazione, che dentro l'esperienza del loro essere cristiani impegnati nel sociale, ha saputo educare e formare
molti di noi alla solidarieta ed alla passione per I'altro. Quando una persona cara muore, noi non vorremmo mai
lasciarla andare, citava un vecchio detto, ma bisogna che vada verso il destino che il Padre ha disegnato per noi.

Si comunica che a partire
dal giorno 26 marzo 2012
saranno disponibili
presso la segreteria della
Fondazione ATM, i bi-
glietti per Gardaland
Park. Il costo dei bi-
glietti ¢ di €26,00 anzi-
ché €36,50. & possibile
ritirare 1 biglietti diretta-
mente presso la segreteria
dalle ore 9.00 alle ore
12.30. Per avere maggiori
informazioni riguardante
la disponibilita dei bi-
glietti potete inviare una
e-mail: segretetia@fonda-
zione.atm-mi.it. Per tutte
le altre informazioni
(orari, tariffe e percorsi)
consultate il sito internet
del parco divertimenti
www.gardaland.it.

Ciao Giuseppe
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Comunicazione Importante
Egregi Pazienti,
con vero piacere Vi comunichiamo che stanno per
iniziare i lavori di ristrutturazione dell'intero piano
seminterrato di via Farini 9, sede della Fondazione
ATM, in cui si trova il nostro studio.
La ristrutturazione comportera un ampliamento
dell’area di lavoro ed interessera i seguenti aspetti:

-1 riuniti odontoiatrici aumenteranno in modo da
poter soddisfare un numero maggiore di pazienti
diminuendo i tempi di attesa;

- Gli ambienti saranno piu grandi ed accoglienti con
sale d’attesa dedicate al singolo studio/ufficio ed
una sala d’attesa dedicata esclusivamente ai
bambini con giochi e film di animazione;

- L'orario sara esteso e continuato dalle ore 8.00 alle
ore 20.00 dal lunedi al venerdi e, in seguito, anche
il sabato;

-Nel centro saranno integrati altri servizi medici,
facendo diventare lo studio “Polispecialistico” da
qui il nuovo nome:

KiBa - Istituto Medi
E queste sono solo alcune delle grandi novita, quindi,

scusandoci fin d’ora per gli eventuali disagi dovuti ai
lavori di ristrutturazione, vi ricordiamo che...

...>TTAMO LAVORANDO PER VOI!

I NOSTRI RECAPITI : TEL 02 63471423 - FAX 02 63471426 - EMAIL KIBA@FARINIQ.IT - WEB: WWW.FARINI.IT

Polisportiva
Anche per il 2012 1a Fondazione ATM ha rinnovato la propria adesione al’ANCAM Nazionale. Pertanto
i Responsabili delle sezioni che intendono partecipare ai campionati saranno contattati dal’Ancam per
le procedure necessarie. E in fase di elaborazione la proposta che portera la Polisportiva della Fondazione
ATM ad avere una propria valenza giuridica ed autonomia amministrativa. E possibile iscriversi alle attivita della
Polisportiva tramite il coordinatore delle sezioni o presso la segreteria della Fondazione ATM. A tal fine si ricorda
che sino a nuove disposizioni i criteri di adesione rimangono invariati e che le dimissioni si possono presentare
entro il 31 dicembre dell’anno solare. Pertanto nel momento in cui si andra al rinnovo degli organismi delle vatie
sezioni, si ricorda che avranno diritto di voto i soci che hanno petfezionato la loro adesione entro il 28 febbraio

2012 e che siano iscritti a Fondazione ATM.
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C. F. 97232420154

Con la dichiarazione dei redditi & possibile sostenere le nostre
attivita sociali destinando il 5 per mille dell'imposta sul reddito
delle persone fisiche alla nostra Fondazione ATM di Milano.

La scelta e gratuita e non modifica I'importo dell'lRPEF
dovuto. Si tratta infatti di una quota di imposte a cui lo
Stato rinuncia per sostenere il mondo del sociale.

mille

Dare ... per Avere...
la solidarieta ci appartiene

Controlla il modulo della dichiarazione dei redditi come
nell'esempio sotto riportato. Firma sul primo riquadro ed indica
il codice fiscale della Fondazione ATM:

C. F. 97232420154

Interventi a favore degli anziani e delle disabilita
attraverso convenzioni con strutture sanitarie riconosciute
e con interventi mirati.

Aiuti in situazioni di disagio economico sociale
attraverso la commissione tematiche sociali.

Realizzazione di progetti di solidarieta sociale.

Attivazione di progetti di sostegno al volontariato.

SEGNALA L'INIZIATIVA Al FAMILIARI, AGLI AMICI, AL TUO COMMERCIALISTA O AL CAF

del volontariato e delle alire izzazioni non lucrative di ufilita sociale,
iqiegee & velostwicto o dils sbw anpmalcasinnl men hcintivg of ol sccic)
che operano nei settori di cui all'art. 10, c. 1, lett o], del D.Lgs. n. 460 del 1997

delle
o Marvo Kossi
Coscatecaesel 1917 (2(3(2/4(2(0]1]5/4]
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