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Contatti
➜ ACCOGLIENZA 
Tel. 02631196332

➜ AMMINISTRAZIONE & CONTROLLING 
Responsabile: tel. 02631196661 
Tel. 02631196222, 02631196665  
amministrazione@fondazione.atm.it

➜ COMUNICAZIONE 
Sito internet, redazione Farini 9, canali social,  
convenzioni commerciali 
Tel. 02631196869, comunicazione@fondazione.atm.it 
Responsabile Marketing e Sviluppo Servizi: 3386575131

➜ HOTEL MILANO (VAL DI NON) 
Via Palade 62, 38013, Borgo D’Anaunia (Tn) Val di Non 
Prenotazione soggiorni 
Tel. 0463835168 - 0463723722 
prenotazioni@hotelmilanofondo.com 

➜ HOTEL RIVIERA BELSOGGIORNO (BORDIGHERA) 
via Belsoggiorno 2/4, 18012 Bordighera (IM) 
Prenotazione soggiorni  
Tel. 0184262842 
prenotazioni@hotelrivierabelsoggiorno.com 

➜ POLIAMBULATORIO 
Centro polispecialistico di Fondazione ATM 1° piano,  
via C. Farini 9, 20154 Milano  
www.poliambulatoriofondazioneatm.it 
Tel. 0237927109 Sms/WhatsApp: 3459679731 
Prenotazioni e informazioni:  
accettazione@poliambulatoriofondazioneatm.it 
Organizzazione e Amministrazione:  
amministrazione@poliambulatoriofondazioneatm.it 
Responsabile: tel. 3495999620

➜ POLISPORTIVA  
2° piano, via C. Farini 9, 20154 Milano 
Tel. 02631196662 - 3441847579 
polisportiva@fondazione.atm.it  
www.polisportiva.fondazioneatm.it

➜ RIMBORSI SANITARI E ODONTOIATRICI 
Tel.: 02631196500, rimborsisanitari@fondazione.atm.it

• �Il beneficiario pensionando prosegue nell’iscrizione a meno di esplicita rinuncia, concordando con Fondazione 
ATM il metodo di pagamento della quota scegliendo tra bonifico, addebito diretto o pagamento allo sportello/
online.

• �Invitiamo tutti ad aggiornare la propria pagina personale sul sito www.fondazioneatm.it controllando la corret-
tezza dei dati inseriti. I beneficiari riceveranno nel giorno del proprio compleanno, una email con un REGALO 
speciale

• �Si informa che gli sportelli e gli uffici amministrativi di Fondazione ATM e della Polisportiva saranno chiusi 24, 31 
dicembre 2026 e 4, 5 gennaio 2027.

➜ SEGRETERIA PRESIDENZA 
Tel.: 02631196443, segreteria@fondazione.atm.it

➜ SERVIZI GENERALI  
APERTURA AL PUBBLICO 
lun/mer/ven: dalle 9:00 alle 12:15 
mar/gio: dalle 9:00 alle 12:15 e dalle 13:45 alle 17:00 
CONTATTI 
Iscrizioni, recessi, anagrafiche dipendenti, carichi 
familiari, omaggio neonati, attività giovani, TPL: 
Tel. 02631196377/889/333 
Sussidi funerari: Tel. 02631196444  
Testi scolastici: Tel. 02631196450  
sportelli@fondazione.atm.it 
Soggiorni termali in graduatoria, anagrafiche pensionati 
Tel. 02631196400, termali@fondazione.atm.it 
Soggiorni climatici in graduatoria, agevolazioni invalidi 
(Hotel Riviera Belsoggiorno e Hotel Milano) 
Tel. 02631196200, climatici@fondazione.atm 
Responsabile: tel. 02631196300

➜ SOGGIORNI CLIMATICI E TERMALI (I Viaggi di Job) 
APERTURA AL PUBBLICO 
martedì e giovedì dalle 10:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 16:00 
CONTATTI 
Tel. 3514792352,  
climatici@jobviaggi.it, termali@jobviaggi.it

➜ TEMATICHE SOCIALI E HOUSING SOCIALE 
Responsabile tel. 3384929294 
Tematiche sociali (sportello psicologico, sportello 
famiglia, mediazione familiare, patologie minori,  
soggiorni in RSA)  
sociale@fondazione.atm.it 
Psicologa e Psicoterapeuta tel. 3924088195 
Assistente Sociale e Mediatrice Familiare tel. 3311485280 
Housing sociale ALER e Comune di Milano  
alloggi@fondazione.atm.it 
Addetto Facility tel. 3518153683 
Avvocato tel. 3666593818 
Assistente Sociale e Mediatrice Familiare tel. 3311485280

 

Avvisi
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Care Beneficiarie, cari Beneficiari,
assumere nuovamente la Presidenza di Fondazione ATM rappresenta per me un grande onore e una responsabilità 

che accolgo con profondo senso di gratitudine. Dopo l’esperienza maturata nel mandato 2014-2018, torno oggi a ricopri-
re questo ruolo con la stessa convinzione che ha sempre guidato il mio impegno: mettere le persone al centro e rafforzare 
una comunità che rappresenta un punto di riferimento per tantissime famiglie.

Questo numero di Farini 9 racconta bene la direzione che stiamo seguendo. Troverete il bilancio molto positivo del 
primo anno di gestione interna del servizio dei rimborsi sanitari, una sfida che sapevamo di poter vincere grazie all’impegno 
di un team competente, motivato e affiatato. Nel mese di febbraio prenderà inoltre avvio la campagna di prevenzione 
presso il Poliambulatorio Fondazione ATM con la possibilità di effettuare gratuitamente uno dei tre percorsi individuali 
proposti, a conferma dell’attenzione che Fondazione riserva alla tutela della salute e al benessere dei propri beneficiari. 
Oltre alle attività di supporto sociale e abitativo, all’attenzione rivolta alle persone con disabilità e alle famiglie, troverete 
numerose proposte dedicate al tempo libero, ai viaggi e alla socialità, tutte espressioni di una stessa idea di Fondazione: 
una realtà vicina, concreta e capace di rispondere ai bisogni delle persone.

Abbiamo inoltre voluto rinnovare la veste grafica di Farini 9, mantenendone intatti valori e identità, ma adottando uno 
stile più attuale, chiaro e vicino ai lettori. Il rinnovamento non riguarda però soltanto l’aspetto grafico: il nostro obiettivo è 
rendere la rivista sempre più uno spazio di condivisione e partecipazione, dando voce ai beneficiari attraverso le loro 
esperienze, le loro storie e le loro testimonianze. Gli articoli dedicati all’Housing Sociale e ai percorsi legati alla legge sul 
“Dopo di Noi” rappresentano i primi esempi di questo approccio, che andremo a sviluppare ulteriormente nei prossimi 
numeri, perché crediamo che il valore della nostra comunità emerga soprattutto dalle persone che la vivono ogni giorno.

Sempre nello spirito della condivisione e della vicinanza alle persone, il mese di dicembre sarà caratterizzato da un 
appuntamento al quale siete tutti invitati: la prima festa di Natale di Fondazione ATM. Un’occasione per ritrovarci, tra-
scorrere insieme un pomeriggio dedicato ad attività e momenti di intrattenimento pensati per grandi e piccoli, e conclu-
dere la giornata con il tradizionale brindisi per rivolgerci reciprocamente i migliori auguri per il Natale e per il nuovo anno.

Desidero rivolgere un sentito ringraziamento al Presidente uscente, Francesco Viola, per il lavoro svolto negli anni 
della sua Presidenza, durante i quali la Fondazione ha continuato a crescere, consolidando i propri servizi e sviluppando 
nuove progettualità a favore dei beneficiari.

Un caloroso augurio di buon lavoro va anche al Neopresidente della Polisportiva Fondazione ATM, Alessandro Curcio, 
che raccoglie il testimone da Felice De Simio. A quest’ultimo va il mio sincero ringraziamento per l’impegno profuso e 
per i risultati raggiunti nel corso del suo mandato, caratterizzato dalla crescita delle sezioni sportive, delle loro attività e 
dall’aumento degli iscritti.

Guardiamo al futuro con fiducia, consapevoli delle sfide che ci attendono ma anche delle opportunità che sapremo 
cogliere insieme. La Fondazione continuerà a essere una casa aperta, pronta ad ascoltare, accogliere e accompagna-
re le persone nei diversi momenti della vita, mantenendo saldi i valori di solidarietà, mutualità e appartenenza che 
ne costituiscono da sempre l’identità.

Vi aspetto alla festa di Natale, insieme alle vostre famiglie, per scambiarci sinceri auguri di un sereno Natale e di un 
nuovo anno ricco di salute, soddisfazioni e speranza.

il puntoAlberto Beretta
Presidente di Fondazione ATM

Un nuovo mandato, 
lo stesso impegno 
verso le persone



In collaborazione con

VENERDì 18 DICEMBRE



6  |  DICEMBRE 2026  | FARINI 9

Prendersi cura

Gestione diretta 
dei rimborsi sanitari
Primo bilancio dopo quasi un anno 

di gestione di Fondazione ATM

A partire dal 1° gennaio 2026 la gestione dei rim-
borsi sanitari è tornata ad essere curata internamente 
da Fondazione ATM attraverso proprio personale ed il 
sito www.fondazioneatm.it, dopo una lunga collaborazione 
con la Società Nazionale di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo.
L’obiettivo è quello di rafforzare il legame diretto con 
tutti voi, nostri iscritti e rendere più semplice e immediata 
la gestione delle richieste di rimborso.
Il bilancio dell’operazione, a distanza di ormai quasi un 
anno dal “cambio di marcia”, è sicuramente positivo, come 
mostrano i dati che riportiamo di seguito (periodo 1.1 – 
31.10.2026): 

◗	 RICHIESTE DI RIMBORSO GESTITE: 16.886 
◗	 TEMPO MEDIO DI LIQUIDAZIONE DELLE RICHIE-

STE DI RIMBORSO: 23 gg. di calendario 
◗	 EMAIL GESTITE SULLA CASELLA DI POSTA  

rimborsisanitari@fondazione.atm.it: 3.298 
◗	 TELEFONATE AL NUMERO DEDICATO  

02 – 631196500 CUI È STATA DATA RISPOSTA: 5.642 

RICORDIAMO CHE LE FATTURE/RICEVUTE  

FISCALI DEL 2026 DEVONO ESSERE TRASMESSE  

A FONDAZIONE ATM ENTRO IL 31.12.2026, 

IN CASO CONTRARIO NON POTRANNO PIÙ 

ESSERE RIMBORSATE.

A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2027 E FINO  

AL 28 FEBBRAIO 2027 SARANNO ACCETTATE,  

IN DEROGA, LE SOLE FATTURE/RICEVUTE FISCALI 

CON DATA DICEMBRE 2026. 

Importante

 Attilio Oliviero Leoni, Francesca Catapano, Anna Magni, Patrick Troyd Tolentino, Stefano Mario Robustelli
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LA STORIA
Marco (nome di fantasia) svolge da diversi anni la man-

sione di operatore di stazione presso ATM.
Essendo beneficiario di Fondazione ATM ed avendo 

un figlio che necessitava di cure ortodontiche (un appa-
recchio dentale per correggere la posizione di alcuni den-
ti storti), dopo aver richiesto un preventivo al proprio den-
tista di fiducia si è rivolto subito al servizio informativo 
telefonico di Fondazione ATM per capire bene qual è la 
procedura per poter ottenere l’autorizzazione allo svolgi-
mento delle cure e successivamente per richiedere il rim-
borso per tali spese.

 L’addetto alle informazioni telefoniche coglie nelle 
parole molto preoccupate di Marco il timore per la spesa 
da sostenere per tali cure, che si preannunciano molto co-
stose e difficili da sostenere per una famiglia monoreddito. 
Per questa ragione informa il beneficiario che la Carta dei 
Servizi di Fondazione ATM prevede un rimborso estrema-
mente vantaggioso per queste cure, nel caso di figli mi-
nori come quello di Marco, se svolte presso gli ambulato-
ri dentistici di via Farini 9 (70% di rimborso anziché il 25% 
previsto per gli altri studi dentistici). Marco cambia imme-
diatamente tono di voce, ringrazia l’addetto e prende su-
bito appuntamento, per un preventivo, con i dentisti degli 
ambulatori di via Farini. Qualche mese dopo Marco passa 
dagli uffici di Fondazione ATM per ringraziare la persona 
che lo aveva consigliato nel modo giusto. 

TUTELA DELLA PRIVACY EX ART. 5 REGOLAMENTO UE (2016/679)

Ai fini del rispetto del principio della minimizzazione dei dati, si ricorda che è sufficiente allegare alla richiesta di rimbor-
so la sola fattura/ricevuta fiscale nei seguenti casi:

•	 ANALISI CLINICHE
•	 ESAMI DI LABORATORIO
•	 DIAGNOSTICA (ES. ECOGRAFIE, TAC, RMN)
•	 VISITE SPECIALISTICHE

È invece necessario allegare anche la prescrizione del medico nei seguenti casi:

•	 TERAPIE FISICHE E RIABILITATIVE
•	 INTERVENTI CHIRURGICI AMBULATORIALI
•	 PERCORSI PSICOLOGICI E DI VALUTAZIONE DSA
•	 TRATTAMENTO DSA
•	 MEDICINALI
•	 PRESIDI ORTOPEDICI E ACUSTICI

Attilio Leoni 
Responsabile Servizio Rimborsi 

Sanitari e Odontoiatrici Fondazione ATM

Per conoscere nel dettaglio le modalità di richiesta di rimborso, vi invitiamo a consultare la Carta dei Servizi, pubblicata 
sul sito www.fondazioneatm.it

Una grossa preoccupazione legata alla difficoltà di so-
stenere un costo così importante si è risolta attraverso l’u-
tilizzo di una convenzione che dà diritto ad un rimborso 
significativo da parte di Fondazione ATM, insieme alla di-
lazione della spesa in 24 mesi tramite trattenuta men-
sile in busta paga. Il sorriso e la ritrovata serenità di questo 
papà, insieme alla sua riconoscente stretta di mano, sono 
per noi la soddisfazione più grande! ●
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Prendersi cura

Salute e prevenzione 2027 
per i dipendenti iscritti 

a Fondazione ATM
Tre percorsi di screening individuali dedicati 

al benessere dei beneficiari

Prendersi cura della propria salute significa anche dedi-
care attenzione alla prevenzione. Per questo, nell’ambito 
delle iniziative aziendali dedicate al benessere delle persone, 
saranno disponibili per il 2027 tre percorsi di screening, pen-
sati per offrire ai dipendenti iscritti l’opportunità di approfon-
dire alcuni aspetti importanti del proprio stato di salute.
L’iniziativa comprende:
◗	 uno screening ematico con marcatori di possibile  

interesse oncologico;
◗	 una valutazione pneumologica con spirometria 
	 semplice;
◗	 valutazione nutrizionale individuale.

SCREENING EMATICO: ATTENZIONE ALLA
PREVENZIONE ONCOLOGICA. (DEDICATO 
ALLE PERSONE TRA I 35 E I 65 ANNI DI ETÀ)	

Il percorso prevede l’esecuzione di analisi del sangue per 
la ricerca di diversi marcatori e indicatori che, in specifici con-
testi clinici, possono contribuire alla valutazione di possibili 
condizioni meritevoli di approfondimento. Il pannello propo-

sto comprende esami quali PSA, calcitonina, tireoglobulina, 
CEA, alfa-fetoproteina, NSE, CYFRA 21-1 e CA 19-9, con al-
cune differenze tra il pannello previsto per uomini e quello 
previsto per donne, che include anche CA 15.3 e CA 125. 
Questi esami possono fornire al medico informazioni utili 
nell’ambito di una valutazione clinica complessiva. È impor-
tante sottolineare, tuttavia, che i marcatori tumorali non sono 
strumenti diagnostici autonomi e non rappresentano, da soli, 
una prova della presenza o dell’assenza di un tumore. I risul-
tati devono essere interpretati dal medico considerando la 
storia clinica, i sintomi e gli eventuali altri accertamenti. 

La restituzione degli esiti sarà effettuata esclusivamente 
dal Medico specialista in medicina interna. 

Qualora emergessero elementi che richiedano attenzio-
ne, eventuali approfondimenti saranno valutati nell’ambito 
del rapporto medico-paziente.

SCREENING RESPIRATORIO: VISITA 
PNEUMOLOGICA CON SPIROMETRIA SEMPLICE

Respirare bene è fondamentale per la qualità della vita 
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Valentina Codispoti
Poliambulatorio Fondazione ATM

Salute e prevenzione 2027 per i dipendenti iscritti a Fondazione ATM 
 
Prendersi cura della propria salute significa anche dedicare attenzione alla prevenzione. Per questo, 
nell’ambito delle iniziative aziendali dedicate al benessere delle persone, saranno disponibili per il 
2027 tre percorsi di screening, pensati per offrire ai dipendenti iscritti l’opportunità di approfondire 
alcuni aspetti importanti del proprio stato di salute. 
L’iniziativa comprende uno screening: 

• ematico con marcatori di possibile interesse oncologico; 
• una valutazione pneumologica con spirometria semplice; 
• valutazione nutrizionale individuale. 

 

 
 
Screening ematico: attenzione alla prevenzione oncologica. (dedicato alle persone tra i 35 e i 65 
anni di età)  
 

 
Il percorso prevede l’esecuzione di analisi del sangue per la ricerca di diversi marcatori e indicatori 
che, in specifici contesti clinici, possono contribuire alla valutazione di possibili condizioni meritevoli 
di approfondimento. Il pannello proposto comprende esami quali PSA, calcitonina, tireoglobulina, 
CEA, alfa-fetoproteina, NSE, CYFRA 21-1 e CA 19-9, con alcune differenze tra il pannello previsto per 
uomini e quello previsto per donne, che include anche CA 15.3 e CA 125. Questi esami possono 
fornire al medico informazioni utili nell’ambito di una valutazione clinica complessiva. È importante 
sottolineare, tuttavia, che i marcatori tumorali non sono strumenti diagnostici autonomi e non 

OFFERTA 2027

Tre percorsi, una scelta per dipendente

4

01 Screening ematico

Analisi del sangue con
marcatori/indicatori di possibile
interesse oncologico.

Restituzione dell’esito da parte della
medicina interna; eventuali
approfondimenti definiti nel rapporto
medico-paziente.

02 Visita Pneumologica
con
Spirometria semplice

Esame non invasivo per la
valutazione della funzionalità
respiratoria.

In presenza di parametri meritevoli
di attenzione, possibile rinvio ad
ulteriori esami dallo specialista.

03 Valutazione nutrizionale

Colloquio individuale sul quadro
generale delle abitudini alimentari e
dello stato nutrizionale.

Possibili indicazioni personalizzate e
approfondimenti , ove opportuno.

Capienza massima: 300 partecipanti per ciascun percorso.

e per il benessere quotidiano. Il secondo percorso preve-
de una valutazione pneumologica con spirometria sempli-
ce, un esame non invasivo che misura alcuni parametri 
della funzionalità respiratoria, tra cui i volumi d’aria mobi-
lizzati e la velocità con cui l’aria viene espirata. La spirome-
tria può aiutare a individuare alterazioni della funzione 
respiratoria e fornire indicazioni utili al medico per stabili-
re se siano opportuni ulteriori accertamenti. L’esame può 
essere particolarmente utile per valutare eventuali disturbi 
respiratori, sempre tenendo conto che il risultato deve es-
sere interpretato da un professionista sanitario in relazione 
alla situazione individuale. In presenza di parametri meri-
tevoli di approfondimento, il dipendente potrà essere in-
dirizzato al miglior percorso per lui o ad effettuare altri 
approfondimenti, che esulano dallo screening.

VALUTAZIONE NUTRIZIONALE: 
ALIMENTAZIONE E BENESSERE

L’alimentazione svolge un ruolo importante nel man-
tenimento della salute e nella prevenzione di numerose 
condizioni croniche. Il terzo percorso è dedicato alla va-
lutazione dello stato nutrizionale attraverso l’analisi di 
alcuni parametri corporei, con particolare attenzione 
all’Indice di Massa Corporea (BMI) e al rapporto tra mas-
sa grassa e massa magra, confrontati con i parametri di 
riferimento previsti. La valutazione sarà effettuata dal 
nutrizionista e consentirà di ottenere un quadro indicati-
vo della composizione corporea, utile per individuare 
eventuali situazioni che meritino maggiore attenzione e 

per acquisire una maggiore consapevolezza del proprio 
stato nutrizionale. Qualora dai risultati emergesse la ne-
cessità di ulteriori approfondimenti e/o di un percorso 
alimentare personalizzato, il dipendente sarà indirizzato 
a un appuntamento successivo dedicato, al di fuori delle 
prestazioni comprese nello screening. L’iniziativa rappre-
senta quindi un’opportunità per conoscere meglio i pro-
pri parametri corporei e comprendere se sia opportuno 
intraprendere ulteriori azioni per migliorare il proprio 
benessere nutrizionale, sempre sulla base di una valuta-
zione professionale individuale.Fo
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CHI PUÒ PARTECIPARE?
Per garantire una corretta organizzazione delle attività 

e un’equa gestione dei posti disponibili, è necessario rispet-
tare alcune condizioni fondamentali:
◗	 L’iniziativa è riservata ai dipendenti iscritti a Fondazione 

ATM.
◗	 ll percorso scelto è personale e non può essere ceduto, 

trasferito o utilizzato da altre persone.
◗	 È possibile scegliere esclusivamente uno dei tre per-

corsi proposti: screening ematico (per persone tra i 35 
e i 65 anni), valutazione pneumologica con spirometria 
oppure valutazione nutrizionale. Non è consentito ade-
rire a più di un percorso.

◗	 Non sarà possibile annullare e riprogrammare l’appun-
tamento per più di due volte. Si raccomanda pertanto 
di scegliere con attenzione la data e di rispettare l’im-
pegno preso.
La partecipazione ad un’attività di prevenzione richiede 

collaborazione e puntualità, così da consentire una gestione 
efficiente degli appuntamenti e permettere al maggior nume-
ro possibile di dipendenti aventi diritto di usufruire del servizio.

QUANDO ISCRIVERSI 
E QUANDO INIZIANO LE VISITE

Le prenotazioni saranno aperte esclusivamente a partire 
dall’11 gennaio 2027.
Le richieste di adesione pervenute prima di tale data non 
saranno prese in considerazione. 
Per questo motivo, si invita a non inviare anticipatamente 
richieste di prenotazione e ad attendere l’apertura ufficiale 
delle iscrizioni.
Le visite e le prestazioni inizieranno a partire dal  
1° febbraio 2027. 
Le modalità operative, le istruzioni per aderire e le informa-
zioni relative alla programmazione degli appuntamenti sa-
ranno comunicate attraverso i consueti canali.

Con questa iniziativa l’azienda intende rafforzare il pro-
prio impegno a favore del welfare e del benessere organiz-
zativo, offrendo ai dipendenti iscritti un’opportunità concre-
ta per dedicare attenzione alla propria salute. La 
prevenzione è un percorso che unisce informazione, consa-
pevolezza e responsabilità individuale. Gli screening propo-
sti costituiscono un’occasione per conoscere meglio alcuni 
aspetti del proprio stato di salute, ricordando che nessun 
singolo esame sostituisce il rapporto con il medico e gli 
eventuali controlli raccomandati in base all’età, alla storia 
clinica e ai fattori di rischio personali. ●

11 GENNAIO 2027 Apertura delle prenotazioni
1° FEBBRAIO 2027 Inizio delle visite.

Le richieste pervenute prima dell’11 gennaio 2027 non 
saranno prese in considerazione.

Contatti: WhatsApp 345/9679731
screening@poliambulatoriofondazioneatm.it

Prendersi cura
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Valentina Codispoti
Poliambulatorio Fondazione ATM

Consiergery Sanitaria 
Il primo passo verso un percorso 

di cura più consapevole

Ascolto, accoglienza e orientamento: presso il Po-
liambulatorio Fondazione ATM nasce un nuovo servizio 
per aiutare le persone a comprendere da dove iniziare e 
come orientarsi nel proprio percorso di salute, con il sup-
porto della Dott.ssa Cecilia De Benedictis, medico di 
Medicina Generale. Quando si ha un’esigenza di salute, 
capire a chi rivolgersi e quale sia il passo successivo non è 
sempre semplice. Spesso, prima ancora di individuare il 
percorso più adatto, si sente il bisogno di parlare con un 
professionista, esprimere i propri dubbi e ricevere un primo 
orientamento. 

Da questa esigenza nasce Consiergery Sanitaria, un 
servizio pensato per offrire alle persone un punto di rife-
rimento iniziale, attraverso un percorso di accoglienza e 
un primo colloquio con la Dott.ssa Cecilia De Benedictis, 
presente in Poliambulatorio tutti i lunedì mattina dalle 
8.30 alle 12.30. L’obiettivo è rendere l’accesso al confron-
to medico più semplice e organizzato, mettendo al centro 
la persona, le sue esigenze e la possibilità di individuare 
con maggiore chiarezza i passi successivi. Ogni persona 
ha una storia e un’esigenza diversa. Per questo, il percorso 
di Consiergery Sanitaria comincia dall’ascolto e dalla com-
prensione del bisogno generale, senza richiedere che 
ogni aspetto venga affrontato fin dal primo contatto. 

Il modello organizzativo di Consiergery Sanitaria si basa 
sulla collaborazione tra Segreteria e Dottoressa, con com-
piti distinti e complementari.
◗	 La Segreteria accoglie e organizza: comprende l’esi-

genza generale, fornisce le informazioni necessarie e 
programma il colloquio.

◗	 La Dottoressa ascolta e approfondisce: affronta gli 
aspetti sanitari e orienta la persona rispetto ai possibi-
li passi successivi.

Una distinzione importante, che permette di rispettare la 
riservatezza delle informazioni personali e di affidare ogni 
approfondimento alla figura professionale appropriata.

Gli aspetti clinici, le domande relative alla salute e gli 
eventuali approfondimenti vengono affrontati direttamente 
con la professionista sanitaria, nel contesto appropriato e 
nel rispetto della riservatezza della persona. Durante il primo 
colloquio con la Dott.ssa Cecilia De Benedictis è possibile 
esporre le proprie necessità, porre domande e confrontarsi 
con la Dottoressa per comprendere come orientarsi ri-
spetto al proprio percorso e alle proprie esigenze e in-
dividuare gli eventuali passi successivi da percorrere.

Prendersi cura della propria salute significa anche sa-
pere a chi rivolgersi e poter contare su un primo momento 
di ascolto e orientamento. ●

Nasce CONSIERGERY SANITARIA: il tuo primo passo 
verso un percorso di salute più consapevole.
A volte, la prima cosa di cui abbiamo bisogno è capire 
da dove cominciare.
Con Consiergery Sanitaria puoi organizzare un primo 
appuntamento con la Dott.ssa Cecilia De Benedictis, 
medico di Medicina Generale.
La nostra Segreteria ti accoglie, ascolta la tua esi-
genza generale e ti aiuta a organizzare l'incontro. 
La Dottoressa sarà il tuo riferimento per approfondire 
gli aspetti sanitari e orientarti nel percorso.
Per informazioni e prenotazioni: 02 3792 7109.
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Partire, scoprire

Hotel Milano
Una finestra d’inverno sulla Val di Non

Nel cuore dell’Alta Val di Non, a pochi passi dal centro 
di Fondo, l’Hotel Milano rappresenta una soluzione idea-
le per chi desidera trascorrere una vacanza invernale all’in-
segna del relax, della natura e della scoperta del territo-
rio. Situato a circa 700 metri dal paese e immerso in una 
splendida pineta, l’albergo offre ambienti accoglienti e 
tutti i comfort necessari per un soggiorno sereno e piace-
vole. Dispone di 60 camere per complessivi 180 posti letto, 
ampie sale comuni, ristorante, bar con terrazza-solarium, 
palestra, spazi per attività ricreative e un grande parco se-
colare che ne valorizza ulteriormente la posizione. 

La struttura si trova in una delle zone più suggestive 
del Trentino, tra il Passo della Mendola e il Passo Palade. 
Fondo, oggi parte del comune di Borgo d’Anaunia, con-
serva il fascino autentico dei paesi di montagna e costi-
tuisce un ottimo punto di partenza per esplorare la Val di 
Non, terra di castelli, canyon, laghi alpini e meleti. A pochi 
minuti dall’hotel si trova il Lago Smeraldo, raggiungibile 
attraverso una piacevole passeggiata, mentre poco più 
lontano si possono visitare il Canyon Rio Sass, il Santuario 
di San Romedio e i celebri castelli della valle. 

L’inverno trasforma questo angolo di Trentino in un vero 
e proprio scenario da cartolina. Il territorio offre numerose 
opportunità per chi ama vivere la montagna: escursioni 
con le ciaspole nei boschi innevati, piste da sci e snow-
board, pattinaggio, slittino e passeggiate panoramiche 
adatte anche alle famiglie. La Val di Non è inoltre una meta 

Santuario di San Romedio
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ideale per chi cerca esperienze autentiche lontano dalle 
località più affollate, con attività che permettono di sco-
prire la natura e le tradizioni locali. 

In Val di Non il Natale si vive tra manieri storici aperti 
alle visite, mercatini suggestivi e percorsi tra i presepi (www.
visittrentino.info/it). Gli ospiti possono partecipare a pro-
grammi che valorizzano le peculiarità della stagione inver-
nale: escursioni guidate sulla neve, visite ai borghi e ai 
castelli addobbati per il Natale (Il Trenino dei Castelli 
Christmas edition collega Trento, la Val di Sole e la Val di 
Non), giornate dedicate ai mercatini di Bolzano e Merano 
e momenti di scoperta enogastronomica legati ai prodot-
ti tipici del territorio. 

Particolarmente apprezzato è il periodo dell’Avvento, 
quando Fondo ospita il tradizionale Borgo di Natale: ca-
sette in legno nel centro storico di Fondo e lungo la strada 
che conduce al pittoresco Lago Smeraldo. Un percorso di 
luci, artigianato, spettacoli, musica dal vivo, laboratori cre-
ativi per bambini e dimostrazioni di antichi mestieri, pro-
dotti tipici locali, artigianato, vin brulè e specialità del 
territorio. Quest’anno il Borgo sarà allestito dal 6 dicembre 
2026 al 5 gennaio 2027.

Tra gli appuntamenti più attesi della stagione spicca 
anche La Ciaspolada, Campionato del Mondo di ciaspole 
della Val di Non, in programma martedì 5 gennaio 2027 
alle ore 10.30. La manifestazione richiama ogni anno mi-
gliaia di partecipanti e appassionati provenienti da tutta 

Italia e dall’estero, trasformando la valle in una grande festa 
dello sport e della montagna. Per gli ospiti dell’Hotel Mila-
no rappresenta un’occasione unica per vivere da vicino uno 
degli eventi più rappresentativi dell’inverno trentino, immer-
si nello straordinario scenario naturale della valle.

Per i beneficiari alla ricerca di un soggiorno invernale 
che unisca ospitalità, tranquillità e opportunità di escursio-
ne, l’Hotel Milano rappresenta quindi un punto di riferi-
mento privilegiato. Un luogo dove il comfort dell’acco-
glienza incontra la magia dell’inverno trentino, regalando 
giornate da vivere con calma, tra paesaggi innevati, tradi-
zioni e atmosfere natalizie.
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Tariffe e periodi di apertura
HOTEL MILANO - Via per Palade, 62 - 8013 BORGO D’ANAUNIA (TN)

0463835168 - 0463723722 - prenotazioni@hotelmilanofondo.com

DAL AL STAGIONALITÀ

venerdì 1 /12027 domenica 10/1/2027 ALTA

lunedì 11/1/2027 venerdì 19/3/2027 Chiusura Stag.

sabato 20/3/2027 domenica 4/4/2027 ALTA

lunedì 5/4/2027 giovedì 22/4/2027 BASSA

venerdì 23/4/2027 domenica 2/5/2027 ALTA

lunedì 3/5/2027 giovedì 27/5/2027 BASSA

venerdì 28/5/2027 mercoledì 30/6/2027 MEDIA

TARIFFE

ARRANGIAMENTO BASSA STAGIONE MEDIA STAGIONE ALTA STAGIONE

BENEFICIARIO*

Bed & Breakfast (BB) 44,00 € 51,00 € 56,00 €

Mezza Pensione (HB) 48,00 € 54,00 € 59,00 €

Pensione Completa (FB) 56,00 € 62,00 € 67,00 €

Beneficiario Child 50% di sconto su tutti i trattamenti

AGGREGATO**

BB 61,00 € 68,00 € 73,00 €

HB 65,00 € 71,00 € 76,00 €

FB 72,00 € 79,00 € 84,00 €

AGGREGATO CHILD

BB 32,50 € 36,00 € 38,50 €

HB 34,50 € 37,50 € 40,00 €

FB 38,00 € 41,50 € 44,00 €

*   Per beneficiario si intende: titolare, coniuge o convivente, figli purché a carico.
** �Per aggregato si intende: dipendente o pensionato non iscritto a Fondazione ATM, maggiorenni non a carico (anche 

se sullo stesso stato di famiglia del titolare), persone soggiornanti insieme ad aventi diritto ma non facenti parte del 
loro nucleo familiare.

NOTE:
•	 I prezzi s’intendono in camera doppia per persona, escluse le bevande 
•	 ENFANT: 0-3 anni non compiuti a inizio soggiorno SOGGIORNO GRATUITO 
•	 CHILD: 3-12 anni non compiuti ad inizio soggiorno vedi tabella 
•	 SINGOLO PASTO in loco € 20 
•	 SUPPLEMENTO SINGOLA (solo in caso di una matrimoniale ad uso singola) € 10 A NOTTE 
•	 TASSA DI SOGGIORNO € 2 per persona al giorno (sono esenti dall’imposta di soggiorno i minori che nel giorno di 

inizio del soggiorno non abbiano ancora compiuto i dodici anni di età).

DAL AL STAGIONALITÀ

giovedì 1/7/2027 sabato 28/8/2027 ALTA

domenica 29/8/2027 domenica 3/10/2027 MEDIA

lunedì 4/10/2027 venerdì 26/11/2027 Chiusura Stag.

sabato 27/11/2027 venerdì 3/12/2027 BASSA

sabato 4/12/2027 mercoledì 8/12/2027 ALTA

giovedì 9/12/2027 lunedì 20/12/2027 MEDIA

martedì 21/12/2027 venerdì 31 /12/2027 ALTA

Partire, scoprire
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Hotel Riviera Belsoggiorno
Il mare d’inverno nella Riviera dei Fiori

Per chi desidera trascorrere una vacanza invernale all’in-
segna del relax, del clima mite e della scoperta del territorio, 
l’Hotel Riviera Belsoggiorno rappresenta una destinazione 
ideale. Immerso in un parco di circa 30.000 metri quadrati, 
l’albergo offre una posizione privilegiata da cui ammirare 
il mare e l’intero golfo fino alla vicina costa francese. 

La struttura dispone di camere affacciate sia sul mare sia 
sul grande parco secolare, sale comuni accoglienti, ristoran-
te, palestra e ampi spazi dedicati al tempo libero. All’ester-
no gli ospiti possono usufruire di aree relax immerse nel 
verde, piscine e un ampio parcheggio gratuito. Un como-
do servizio di linea collega inoltre l’hotel al centro cittadino 
e alla stazione ferroviaria, rendendo semplici gli spostamen-

ti lungo tutta la Riviera. 
L’hotel è il punto di partenza ideale per scoprire Bordi-

ghera, una località che deve gran parte della propria fama 
proprio al turismo invernale. Grazie alla protezione delle 
Alpi Marittime e alla vicinanza del mare, la città gode infat-
ti di un clima particolarmente mite anche nei mesi più 
freddi, caratteristica che già nell’Ottocento attirava visitato-
ri provenienti da tutta Europa. Ancora oggi passeggiare sul 
lungomare, tra palme, giardini e scorci che ispirarono anche 
il pittore Claude Monet, regala un’esperienza di grande fa-
scino. 

Durante il periodo natalizio la città si anima con merca-
tini, concerti, spettacoli, iniziative per bambini e tradiziona-
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li appuntamenti di fine anno. Tra le manifestazioni più ap-
prezzate figurano i mercatini di Natale, le esibizioni 
musicali nel centro storico, il Villaggio di Natale e le cele-
brazioni di Capodanno che coinvolgono residenti e visita-
tori in un’atmosfera festosa affacciata sul mare. 

A pochi chilometri dall’hotel si trovano inoltre alcuni dei 
borghi più affascinanti dell’entroterra ligure. Dolceacqua, 
con il suo celebre castello e il ponte medievale immortalato 
da Monet, nel periodo delle feste propone mercatini nata-
lizi, concerti, presepi, spettacoli e numerose iniziative dedi-
cate alle tradizioni locali. 

Merita una visita anche Apricale, uno dei borghi più 
belli d’Italia, così come le vicine località della Riviera dei 
Fiori, dove fra dicembre e gennaio si susseguono eventi 
culturali, percorsi enogastronomici e manifestazioni dedi-
cate alle eccellenze del territorio. A breve distanza si rag-
giunge anche Sanremo, che durante le festività offre un 
ricco calendario di appuntamenti tra luminarie, concerti, 
mercatini e iniziative per tutta la famiglia. 

Tra mare e collina, natura e cultura, l’Hotel Riviera Bel-

soggiorno rappresenta quindi una soluzione perfetta per 
i beneficiari che desiderano vivere un inverno diverso dal 
solito: giornate all’aria aperta, borghi ricchi di storia, sapo-
ri della tradizione ligure e il piacere di una vacanza in un 
ambiente accogliente e panoramico, nel cuore della Rivie-
ra dei Fiori e vicino a Mentone, Nizza e Monte Carlo. ●

Veduta panoramica di Bordighera (IM). Foto Wikypedia.

Partire, scoprire
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Tariffe e periodi di apertura

TARIFFE

ARRANGIAMENTO BASSA STAGIONE MEDIA STAGIONE ALTA STAGIONE

BENEFICIARIO*

Bed & Breakfast (BB) 38,00 € 53,00 € 56,00 €

Mezza Pensione (HB) 43,00 € 58,00 € 61,00 €

Pensione Completa (FB) 48,00 € 63,00 € 66,00 €

Beneficiario Child 50% di sconto su tutti i trattamenti

AGGREGATO**

BB 49,00 € 65,00 € 67,00 €

HB 54,00 € 70,00 € 72,00 €

FB 59,00 € 75,00 € 77,00 €

AGGREGATO CHILD

BB 26,50 € 34,50 € 35,50 €

HB 29,00 € 37,00 € 38,00 €

FB 31,50 € 39,50 € 40,50 €

*   Per beneficiario si intende: titolare, coniuge o convivente, figli purché a carico.
** �Per aggregato si intende: dipendente o pensionato non iscritto a Fondazione ATM, maggiorenni non a carico (anche 

se sullo stesso stato di famiglia del titolare), persone soggiornanti insieme ad aventi diritto ma non facenti parte del 
loro nucleo familiare.

NOTE:
•	 I prezzi s’intendono in camera doppia per persona, escluse le bevande 
•	 ENFANT: 0-3 anni non compiuti a inizio soggiorno SOGGIORNO GRATUITO 
•	 CHILD: 3-12 anni non compiuti ad inizio soggiorno vedi tabella 
•	 SINGOLO PASTO in loco € 20 
•	 SUPPLEMENTO SINGOLA (solo in caso di una matrimoniale ad uso singola) € 10 A NOTTE 
•	 TASSA DI SOGGIORNO € 2 per i non residenti, per un massimo di 15 pernottamenti consecutivi per persona (sono esenti 

dall’imposta di soggiorno i minori che nel giorno di inizio del soggiorno non abbiano ancora compiuto i 12 anni di età).

HOTEL RIVIERA BELSOGGIORNO - via Belsoggiorno 2/4 - 18012 Bordighera (IM) 
Tel. +390184262842 - prenotazioni@hotelrivierabelsoggiorno.com 

DAL AL STAGIONALITÀ

venerdì 1/1/2027 giovedì 7/1/2027 ALTA

venerdì 8/1/2027 venerdì 29/1/2027 Chiusura Stag.

sabato 30/1/2027 venerdì 12/2/2027 BASSA

sabato 13/2/2027 domenica 21/2/2027 ALTA

lunedì 22/2/2027 domenica 21/3/2027 BASSA

lunedì 22/3/2027 lunedì 29/3/2027 ALTA

martedì 30/3/2027 domenica 30/5/2027 MEDIA

lunedì 31/5/ 2027 domenica 6/6/2027 ALTA

lunedì 7/6/2027 mercoledì 30/6/2027 MEDIA

DAL AL STAGIONALITÀ

giovedì 1/7/2027 martedì 31/8/2027 Alta

mercoledì 1/9/2027 domenica 26/9/2027 MEDIA

lunedì 27/9/2027 domenica 7/11/2027 BASSA

lunedì 8/11/2027 venerdì 26/11/2027 Chiusura Stag.

sabato 27/11/2027 venerdì 3/12/2027 BASSA

sabato 4/12/2027 mercoledì 8/12/2027 ALTA

giovedì 9/12/2027 lunedì 20/12/2027 MEDIA

martedì 21/12/2027 venerdì 31/12/2027 ALTA
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Regolamento
di Hotel Milano e Hotel Riviera Belsoggiorno

●  PRENOTAZIONI
Per prenotare basta contattare direttamente le strutture. 
I beneficiari che non sono in regola con il pagamento di 
precedenti soggiorni o della quota associativa non possono 
usufruire delle tariffe agevolate.

●  ANIMALI 
È possibile soggiornare in entrambe le strutture con il pro-
prio animale. Al fine di garantire il rispetto degli altri ospiti 
e in conformità alle comuni regole di igiene, Fondazione 
ATM e la Direzione hanno redatto un regolamento consul-
tabile su www.fondazioneatm.it, che si prega cortesemen-
te di rispettare.

●  PAGAMENTO
Il pagamento deve essere effettuato direttamente pres-
so le strutture tramite POS, Carta di Credito, Assegno Ban-
cario o in contanti secondo i limiti disposti dai decreti in 
vigore al momento del pagamento. I dipendenti possono 
firmare la delega per l’accettazione delle trattenute sul listi-
no paga solo per i soggiorni di durata superiore alle sei 
notti. La tassa di soggiorno ed eventuali extra dovranno 
essere pagati direttamente presso le strutture.

●  RINUNCE E PENALI
Eventuali rinunce devono essere comunicate in forma 
scritta nelle stesse modalità in cui è stata presentata la pre-
notazione. In caso di rinuncia al soggiorno viene applicata 
in ogni caso una penale di € 50 per spese amministrative. 
Alle rinunce pervenute fra il 30° e il 4° giorno prima della 
data d’inizio del soggiorno, viene applicata una penale ag-
giuntiva pari al 20% del prezzo dell’intero soggiorno. Per le 
rinunce pervenute oltre il 4° giorno prima della data d’inizio 
del soggiorno, la penale è pari al 100% dell’importo dovuto. 
La penale aggiuntiva non viene applicata solamente in pre-

senza di ricovero ospedaliero di un partecipante o di casi 
documentati di analoga gravità (es. decesso di un genitore 
o familiare convivente).

●  TRASMISSIONE DI DOCUMENTAZIONE SANITARIA 
PER PERSONE CON INVALIDITÀ CIVILE
Il beneficiario che vuole richiedere l’applicazione dell’agevo-
lazione per invalidità civile adulti (100%) e invalidità minori, 
deve prima di tutto contattare la struttura per prenotare chie-
dendo, se necessario, di avere la camera riservata ai disabili. 
Solo dopo la conferma del soggiorno si deve inviare la docu-
mentazione sanitaria completa di tutte le sue pagine (“Verba-
le Commissione medica per l’accertamento dell’invalidità ci-
vile, delle condizioni visive e della sordità”) o via posta 
(all’attenzione dell’Ufficio Climatici presso Fondazione ATM 
– via Carlo Farini 9, 20154 Milano) o tramite e-mail (climatici@
fondazione.atm.it). L’agevolazione consiste in un contributo 
pari al 50% della retta ed è prevista per i beneficiari e i fami-
liari a carico una sola volta nell’arco di ciascun anno solare alla 
data di inizio soggiorno, per un solo partecipante per nucleo 
familiare (solo per un minimo di 7 giorni e massimo 14 giorni). 
Per informazioni sui soggiorni con applicazione delle age-
volazioni per invalidità si prega di contattare l’Ufficio Clima-
tici di Fondazione ATM 02.631196200.

●  TRASMISSIONE DI DOCUMENTAZIONE SANITARIA 
PER RINUNCE AL SOGGIORNO
In caso di rinuncia al soggiorno a causa di ricovero ospe-
daliero o per motivi documentati di analoga gravità, il be-
neficiario deve inviare la documentazione sanitaria rinunce 
o via posta (all’attenzione Ufficio Climatici presso Fonda-
zione ATM – via Carlo Farini 9, 20154 Milano) o tramite 
e-mail (climatici@fondazione.atm.it). Per informazioni si 
prega di contattare Ufficio Climatici di Fondazione ATM 
02.631196200.

Partire, scoprire
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27 DICEMBRE 2026 – 03 GENNAIO 2027
CAPODANNO AD ISCHIA
Bus da Milano
Trattamento di pensione completa

Quota per persona 770 €

Quota beneficiario 623 €

Supplemento singola 245 €

29 DICEMBRE 2026 – 02 GENNAIO 2027
CAPODANNO IN RIVIERA D’ULISSE
Viterbo – Parco Nazionale del Circeo – Sabaudia – Terracina – 
Abbazia di Fossanova – Gaeta – Sperlonga – Sermoneta
Bus da Milano
Trattamento di pensione completa

Quota per persona 815 €
Quota beneficiario 731 €
Supplemento singola 240 €

30 DICEMBRE 2026 – 02 GENNAIO 2027
CAPODANNO IN UMBRIA
Assisi – Perugia – Spello – Gubbio – Spoleto
Bus da Milano
Trattamento di pensione completa

Quota per persona 595 €
Quota beneficiario 532 €
Supplemento singola 195 €

30 DICEMBRE 2026 – 02 GENNAIO 2027
CAPODANNO A ZAGABRIA
Zagabria – Maribor – Samobor – Lubiana
Bus da Milano
Trattamento di pensione completa

Quota per persona 795 €
Quota beneficiario 732 €
Supplemento singola 240 €

30 DICEMBRE 2026 – 02 GENNAIO 2027
CAPODANNO IN ETRURIA 
Siena – Pienza – San Quirico d’Orcia – Città della Pieve – Cortona 
– Lucignano 
Bus da Milano
Trattamento di pensione completa

Quota per persona 735 €
Quota beneficiario 672 €
Supplemento singola 195 €

16/23 GENNAIO 2027
MARSA ALAM - BRIXIA CLUB PORT GALIB RESORT*****
OFFERTA SPECIALE
Trattamento di hard all inclusive
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 844 €

Quota beneficiario 697 €

Quota infant 0/2 anni in terzo letto 100 €

Quota infant 0/2 anni in terzo letto beneficiario 26,5 €

Quota bambino 2/13 anni in terzo letto 844 €

Quota bambino 2/13 anni in terzo letto beneficiario 697 €

Quota bambino 2/13 anni in quarto letto 844 €

Quota bambino 2/13 anni in quarto letto beneficiario 697 €

08/19 FEBBRAIO 2027
VIETNAM CLASSICO
Trattamento come da programma
Volo da Malpensa

Quota per persona 2950 €
Quota beneficiario 2740 €
Supplemento singola 760 €

12/26 FEBBRAIO 2027
COSTA DEL SOL - HOTEL SOL PRINCIPE****
Trattamento di pensione completa 
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 1590 €
Quota beneficiario 1296 €
Supplemento singola 650 €

14/18 FEBBRAIO 2027 (5 giorni 4 notti)
IL CAIRO, LE PIRAMIDI ED ALESSANDRIA D’EGITTO
Trattamento come da programma
Volo da Malpensa

Quota per persona 1004 €
Quota beneficiario 920 €
Supplemento singola 249 €

21/28 FEBBRAIO 2027
MARSA ALAM - BRIXIA CLUB PORT GALIB RESORT*****
Trattamento di hard all inclusive
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 1130 €
Quota beneficiario 983 €

•	 Non potranno accedere alle quote beneficiario tutti coloro che hanno già usufruito del servizio soggiorni in graduatoria nel 
corso del 2026.

•	 I programmi dettagliati e il modulo di richiesta assegnazione soggiorni climatici sono presenti sul sito www.fondazioneatm.it.
•	 Una volta ricevuta via e-mail la conferma di partecipazione al viaggio da parte del Servizio Climatici, la prenotazione si intende 

confermata e, in caso di rinuncia, saranno applicate le penali previste per i pacchetti con volo indicate sul sito www.fondazioneatm.
it, nella sezione SOGGIORNO CLIMATICI - “Pacchetti Speciali Italia e Tour compreso volo e trasferimenti”.

•	 Non è previsto il periodo di franchigia di 5 giorni dalla ricezione della conferma, durante il quale sarebbe possibile annullare 
senza penali.

•	 Per tutelarsi dalle eventuali penali di annullamento, è possibile sottoscrivere l’assicurazione annullamento indicata nella locandina 
del singolo viaggio (www.fondazioneatm.it).
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TOUR OPERATOR

I VIAGGI DI

22 FEBBRAIO / 08 MARZO 2027
TENERIFE - VERACLUB GALA 
Trattamento di pensione completa
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 1740 €
Quota beneficiario 1446 €
Supplemento singola 690 €

01/06 MARZO 2027 (6 giorni 5 notti)
CROCIERA LE MAGIE DEL NILO
Trattamento come da programma
Volo da Malpensa
Luxor – La Valle dei Re – i Templi della Riva Occidentale – Edfu 
– Kom Ombo, I Templi lungo il Nilo – Abu Simbel 
(Templi di Ramses II) – Assuan – il Tempio di File – 
Il complesso templare di Karnak

Quota per persona 1289 €
Quota beneficiario 1184 € 
Supplemento singola 750 €

07/21 MARZO 2027
MARSA ALAM - BRIXIA CLUB PORT GALIB RESORT
Trattamento di hard all inclusive
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 1570 €
Quota beneficiario 1276 €
Supplemento singola 490 €

07/14 MARZO 2027
MARSA ALAM - BRIXIA CLUB PORT GALIB RESORT
Trattamento di hard all inclusive
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 1255 €
Quota beneficiario 1108 €

11/14 MARZO 2027 (4 giorni 3 notti)
PARIGI E VERSAILLES
Trattamento come da programma
Treno TGV da Milano

Quota per persona 809 €
Quota beneficiario 746 €
Supplemento singola 219 €

21/28 MARZO 2027
MARSA ALAM - BRIXIA CLUB PORT GALIB RESORT
Trattamento di hard all inclusive
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 1260 €
Quota beneficiario 1113 €

31 MARZO / 03 APRILE (4 giorni 3 notti)
AMSTERDAM E I TULIPANI
Trattamento come da programma
Volo da Linate

Quota per persona 984 €
Quota beneficiario 921 €
Supplemento singola 249 €

17/24 APRILE
CROCIERA COSTA TOSCANA
Trattamento di pensione completa
Savona – Marsiglia – Barcellona – Palma di Miorca – Palermo 
– Civitavecchia

Quota cabina interna per persona 781 €
Quota cabina interna beneficiario 634 €
Quota cabina esterna per persona 929 €
Quota cabina esterna beneficiario 782 €
Quota cabina balcone per persona  995 €
Quota cabina balcone beneficiario 848 €

 

Quota 0/15 anni in terzo e quarto letto 285 €
Quota 0/15 anni in terzo e quarto letto  
beneficiario 

211,5 €

Quota oltre i 15 anni in terzo e quarto letto 560 €
Quota oltre i 15 anni in terzo e quarto letto  
beneficiario 

 413 €

15/18 APRILE (4 giorni 3 notti)
LONDRA E WINDSOR
Trattamento come da programma
Volo da Malpensa

Quota per persona 977 €
Quota beneficiario 914 €
Supplemento singola 249 €

21/26 APRILE 2027 (6 giorni 5 notti)
TRA I COLORI DELLA SICILIA 
Trattamento come da programma
Volo da Malpensa
Taormina – Siracusa – Noto – Piazza Armerina – Valle dei Templi 
– Scala dei Turchi – Sciacca – Mazara del Vallo – 
Saline – Marsala – Erice – Palermo

Quota per persona 1119 €
Quota beneficiario 1014 € 
Supplemento singola 250 €

25 APRILE / 02 MAGGIO 2027
MARSA ALAM - BRIXIA CLUB PORT GALIB RESORT
Trattamento di hard all inclusive
Volo dagli aeroporti milanesi

Quota per persona 1270 €
Quota beneficiario 1123 €PER MARSA ALAM BRIXIA CLUB partenze del 21/02 – 

07/03 – 21/03 – 25/04

Quota infant 0/2 anni in terzo letto 100 €

Quota infant 0/2 anni in terzo letto beneficiario 26,5 €

Quota bambino 2/13 anni in terzo letto 740 €

Quota bambino 2/13 anni in terzo letto beneficiario 666,5 €

Quota bambino 2/13 anni in quarto letto 990 €

Quota bambino 2/13 anni in quarto letto beneficiario 916,5 €
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Housing sociale: un progetto 
che cresce e guarda al futuro
Fondazione ATM si è candidata a un nuovo bando 

per ottenere appartamenti a canone calmierato

Trovare una casa a Milano è sempre più difficile. I costi 
elevati degli affitti e la ridotta disponibilità di alloggi rap-
presentano una sfida quotidiana per molte persone e fa-
miglie. In questo scenario, l’Housing Sociale di Fondazio-
ne ATM continua a dimostrare quanto sia importante 
costruire risposte concrete ai bisogni abitativi dei lavora-
tori. Negli ultimi anni la Fondazione ha investito con con-
vinzione in questo progetto, trasformando il diritto alla 
casa in un’opportunità reale di stabilità, serenità e inclu-
sione. Un impegno che oggi si traduce nella gestione di 
numerosi alloggi e nell’attenzione costante verso nuove 
occasioni di sviluppo.

PROGETTO ALER
La collaborazione tra Fondazione ATM e ALER Milano, 

avviata nel 2011 e rinnovata nel 2020, consente la gestione 
di 54 mini-residenze temporanee destinate ai beneficiari 
neoassunti o che attraversano particolari difficoltà eco-
nomiche o personali. Gli alloggi, distribuiti sul territorio 

milanese, rappresentano da anni una risposta concreta alle 
esigenze abitative più urgenti.

PROGETTO CASA AI LAVORATORI: 
UN SUCCESSO CHE SI AMPLIA

Dopo il successo del primo bando del Comune di Mi-
lano, che ha portato all’assegnazione di tutti gli alloggi 
disponibili, Fondazione ATM guarda al futuro e partecipa 
a una nuova iniziativa che potrebbe mettere a disposizione 
altri 30 appartamenti per i lavoratori. Prosegue infatti l’e-
sperienza avviata con il Comune di Milano attraverso il 
progetto “Casa ai Lavoratori”, nato con l’obiettivo di 
destinare alloggi a canone calmierato a chi svolge servizi 
essenziali per la città. Il primo bando si è rivelato un gran-
de successo: tutti gli appartamenti assegnati a Fondazione 
ATM sono stati attribuiti ai dipendenti aventi diritto e oggi 
risultano completamente occupati. Un risultato che con-
ferma non solo l’efficacia del progetto, ma soprattutto il 
forte bisogno di soluzioni abitative accessibili per chi lavo-
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Fabiana Straziota
Responsabile Tematiche Sociali, 

Housing Sociale Fondazione ATM

LA STORIA
Andrea Modugno, classe 2002, è stato assunto presso 

ATM nel marzo 2025.
Venuto a conoscenza, attraverso i canali social della 

Fondazione ATM, del nuovo bando di housing sociale pro-
mosso dalla Fondazione in collaborazione con il Comune 
di Milano, ha individuato nell’iniziativa un’importante op-
portunità per avviare un percorso di autonomia abitativa.

Fino a quel momento residente a Milano presso l’abi-
tazione dei genitori, Andrea ha potuto realizzare il proget-
to di andare a convivere con la propria compagna, recen-
temente inserita nel mondo del lavoro.

Nell’aprile 2026 è stato tra i primi assegnatari di un 
alloggio situato in Via Rimini. L’esperienza abitativa si è 
rivelata fin da subito particolarmente positiva, consenten-
dogli di raggiungere una maggiore indipendenza perso-
nale e di costruire, insieme alla compagna, un nuovo per-
corso di vita in un contesto stabile e favorevole.

Quali sono state le sue prime impressioni ed emozio-
ni quando ha saputo di aver ottenuto l’alloggio?

Quando ho saputo di aver ottenuto l’alloggio ho pro-
vato innanzitutto una grande gioia, accompagnata da un 
forte senso di sollievo. Per me rappresenta un’importante 

occasione per raggiungere una maggiore indipendenza e 
guardare al futuro con più tranquillità. Anche se si tratta di 
una soluzione temporanea, considero questo anno un’op-
portunità preziosa per costruire basi più solide per il mio 
percorso personale.

L’alloggio ha avuto effetti positivi anche sulla sua at-
tività lavorativa? Se sì, quali?

Sì, sicuramente. Avere una casa comoda e ben colle-
gata al luogo di lavoro ha migliorato notevolmente la mia 
quotidianità. Il fatto di impiegare meno tempo negli spo-
stamenti e di affrontare il tragitto con meno stress mi per-
mette di arrivare al lavoro più sereno e concentrato. Anche 
sapere di avere una sistemazione stabile e accogliente 
contribuisce a un maggiore equilibrio personale, che ine-
vitabilmente si riflette anche sul lavoro.

Che valore attribuisce a questa iniziativa di housing 
sociale promossa da Fondazione ATM a favore dei dipen-
denti?

Ritengo che sia un’iniziativa di grande valore, soprat-
tutto per noi lavoratori più giovani. In una realtà come 
Milano, dove il costo degli affitti può rappresentare una 
difficoltà importante, avere la possibilità di usufruire di un 
alloggio a canone agevolato costituisce un aiuto concreto. 
È un sostegno che permette di affrontare le spese con 
maggiore serenità e, allo stesso tempo, di avere il tempo 
necessario per organizzare il proprio futuro. Trovo inoltre 
significativo che Fondazione ATM dimostri concretamente 
attenzione alle esigenze dei propri dipendenti. ●

ra ogni giorno al servizio della collettività. Proprio sulla scia 
di questa esperienza positiva, Fondazione ATM ha deciso 
di partecipare al nuovo bando promosso dal Comune di 
Milano, candidandosi per l’assegnazione di ulteriori 30 
alloggi. Un’opportunità significativa che potrebbe consen-
tire di ampliare ulteriormente l’offerta abitativa dedicata 
ai lavoratori ATM e di dare risposta alle numerose richieste 
che continuano a pervenire. L’obiettivo non è soltanto au-
mentare il numero delle case disponibili, ma contribuire 
alla costruzione di una città più inclusiva, nella quale chi 
lavora possa trovare condizioni abitative sostenibili e com-
patibili con il proprio reddito. Garantire una casa significa 
infatti sostenere il benessere delle persone, favorire l’equi-
librio familiare e creare le condizioni per guardare al futu-
ro con maggiore serenità. L’Housing Sociale rappresenta 
oggi uno dei progetti più significativi della Fondazione: 
un’iniziativa che mette al centro le persone e che, grazie 
alla collaborazione con le istituzioni, continua a generare 
valore concreto per la comunità aziendale. Con la par-
tecipazione al nuovo bando, Fondazione ATM rinnova 
quindi il proprio impegno a favore dei lavoratori, nella 
convinzione che una casa non sia semplicemente uno spa-
zio da abitare, ma il punto di partenza per costruire sicu-
rezza, relazioni e progetti di vita. Perché dietro ogni allog-
gio assegnato non c’è solo una casa: c’è una persona, una 
famiglia e una nuova opportunità di futuro. 

Anna Maria Levi, Andrea Modugno, Fiocco
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Il Progetto di vita individuale, 
partecipato e personalizzato

Percorsi di vita autonomi e soluzioni abitative 
personalizzate per le persone con disabilità grave

La Legge 112/2016, conosciuta come “Dopo di Noi”, 
sostiene le persone con disabilità grave prive del sostegno 
familiare, promuovendo percorsi di autonomia anche attra-
verso soluzioni abitative di tipo familiare e percorsi di co-a-
bitazione. Alla luce della normativa più recente, gli interven-
ti previsti dalla Legge 112/2016 si integrano con il progetto 
di vita individuale, personalizzato e partecipato della persona, 
concorrendo alla realizzazione dei suoi obiettivi di autonomia 
e autodeterminazione. (Decreto legislativo 3 maggio 2024, 
n. 62; Legge regionale 11 giugno 2026, n. 13). La persona con 
disabilità partecipa alla sua definizione, sulla base dei propri 
bisogni, interessi, richieste, desideri e preferenze. Il progetto 
considera l’intero arco della vita e può essere aggiornato 
periodicamente in relazione all’evoluzione delle condizioni e 
dei bisogni della persona. Particolare rilievo assume il diritto 
della persona a scegliere, senza discriminazioni, il proprio 
luogo di residenza e un’adeguata soluzione abitativa, pro-
muovendo, ove possibile, la vita indipendente e il supera-
mento o la prevenzione di situazioni di istituzionalizzazione 
(in conformità con quanto previsto dall’art. 19 della Conven-
zione ONU sui diritti per le persone con disabilità). La defini-
zione del progetto di vita è preceduta dalla valutazione 
multidimensionale grazie ad un approccio multidisciplinare 
e con la partecipazione della persona con disabilità. In Lom-
bardia, il percorso di valutazione e progettazione coinvolge 
i servizi sociali e sociosanitari competenti e gli altri soggetti 

che, in relazione alla situazione individuale, possono contri-
buire alla realizzazione del progetto.

I Centri per la Vita Indipendente (CPV) sono servizi dei 
Comuni, inseriti negli Ambiti territoriali dei Piani di zona che 
operano in raccordo con il distretto e con la rete dei servizi 
territoriali. La persona con disabilità e la sua famiglia possono 
rivolgersi al Centro per la Vita Indipendente del proprio Am-
bito territoriale per essere informate e accompagnate nel 
percorso di costruzione e realizzazione del progetto di vita. 
La valutazione multidimensionale e la predisposizione del 
progetto Individuale coinvolgono, secondo l’organizzazione 
territoriale e la disciplina della misura, gli operatori sociali dei 
Comuni o degli Ambiti territoriali, i professionisti delle ASST 
e gli enti direttamente impegnati nella realizzazione del per-
corso. Attraverso il progetto di vita, vengono individuate 
inoltre le responsabilità e le modalità di coordinamento, at-
tuazione, monitoraggio e verifica degli interventi. A questo 
scopo può essere individuato un Case Manager che può 
svolgere funzioni di raccordo tra la persona, la famiglia, i ser-
vizi e gli enti coinvolti, accompagnando il percorso, favoren-
do il coordinamento operativo degli interventi e monito-
randone la realizzazione. Eventuali ulteriori figure di 
supporto possono essere previste in relazione alle caratteri-
stiche del progetto e alle modalità organizzative adottate.

Nell’ambito del programma Dopo di Noi, la durata dei 
progetti individuali è definita dalle disposizioni operative 
applicabili alla misura e di norma si sviluppa su un arco 
temporale biennale. Il percorso è accompagnato da atti-
vità di monitoraggio e verifica, finalizzate a valutarne 
l’andamento, il raggiungimento degli obiettivi e l’adegua-
tezza dei sostegni previsti, consentendo, ove necessario, 
di apportare aggiornamenti. 

Lo SPORTELLO DISABILITÀ di Fondazione ATM 
offre consulenza gratuita su appuntamento (da prendere 
sul sito www.fondazioneatm.it) con gli operatori di Aias 
di Milano Onlus con esperienza consolidata sulle tematiche 
inerenti la disabilità.
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Ufficio Tematiche Sociali Fondazione ATM
in collaborazione con Aias Milano

LA STORIA
Mario Ivan Ricciardi è beneficiario di Fondazione ATM 

da oltre trent’anni. Collabora in maniera attiva con l’ufficio 
Tematiche Sociali e all’intero del Family team, gruppo di 
mutuo aiuto creato da alcuni genitori beneficiari di Fonda-
zione ATM, con il fine di sostenersi a vicenda e scambiarsi 
informazioni sul tema della fragilità. Aiuta i colleghi a distri-
carsi nel mondo della disabilità fatta di leggi e regolamen-
ti a volte complessi, grazie alla sua esperienza diretta.

Ivan, infatti, è cofondatore della Fondazione “Condivi-
vere” (www.fondazionecondivivere.org). 

Nata nel 2010 su iniziativa di un gruppo di genitori, Fonda-
zione “Condivivere”, riconosciuta come ONLUS opera quoti-
dianamente per creare e sostenere un nuovo modo di conce-
pire la vita adulta delle persone con disabilità cognitiva, che 
va oltre il modello assistenziale e si sviluppa partendo dal di-
ritto, nella vita reale, di avere uno spettro di opportunità ampio, 
che permette all’individuo ogni necessario supporto per esse-
re adulto indipendentemente dalle proprie condizioni.

Cosa vi ha spinto a fondare un'associazione dedicata a 
questo tema?

La spinta principale è il provare a realizzare progetti di 
vita autonoma personalizzati e integrati nel territorio secon-
do il diritto di essere tutti cittadini del mondo. Autonomia 
non vuol dire fare tutto da soli ma avere il desiderio di eman-
ciparsi e di autodeterminarsi. Progetti Personalizzati signi-
fica che ogni progetto è cucito su misura sulla persona ed 
è quindi unico. Progetti Integrati vuol dire che il progetto 
di vita deve concretizzarsi il più possibile nei contesti di vita 
ordinari e non in istituti o in residenze appartate. 

Può raccontarci un progetto o un'esperienza che ha 
visto nascere grazie alla legge?

La legge 112 sul dopo di noi è una Legge nazionale che 
trova poi applicazione nelle singole regioni. Questa legge 
spinge verso lo sviluppo del percorso di vita autonoma pre-
vedendo un primo accompagnamento e un successivo pro-
getto di residenzialità in cohousing. Non è ancora, tuttavia, 
sufficiente e va ampliata sicuramente nella sua struttura e 
nei suoi finanziamenti. Molte persone con disabilità a Mila-
no (e anche nella Fondazione “Condivivere”) hanno avviato 
una residenzialità in cohousing condividendo con altri la 
gestione del quotidiano nell’abitare. Ora esiste la Legge 
62/24 che rappresenta la riforma della disabilità mettendo 
al centro la persona con le sue attitudini desideri bisogni. 
Questa legge rappresenta una rivoluzione di sguardo e di 
sistema e ci sarà bisogno di tempo per una vera realizzazio-
ne. Tuttavia, è importante che ci sia e tutti possono richie-
derne l’applicazione in un progetto di vita personalizzato ai 
Servizi Sociali del proprio territorio.

Che consiglio darebbe a una famiglia che inizia oggi a 
riflettere sul "Dopo di Noi"?

Di anticipare il più possibile i tempi, il Progetto di Vita 
inizia quando si nasce. Già a scuola bisogna fare pressione 
per avere un progetto mirato. Sembra sempre presto, ma non 
lo è. Occorre immaginare un futuro diverso per i nostri figli.

Quali sono gli obiettivi principali dell'associazione oggi?
Lo sviluppo dell’autonomia in un percorso di crescita, di 

adultizzazione. Nella casa delle autonomie si fa esperienza 
al di fuori del nucleo familiare: dormire da solo è il minimo, 
i ragazzi imparano a pagare le bollette, gestire il frigo e la-
vare il bagno etc. Si cerca di sviluppare le autonomie che 
comporta una "vita normale" cercando di inserirli in un con-
testo sociale e non in un istituto. Si guarda a creare “duran-
te noi” le basi per un “dopo di noi”.

Se potesse lasciare un messaggio a tutti i genitori che 
condividono le sue stesse preoccupazioni, quale sarebbe?

Il messaggio che posso dare e di guardare oltre la "di-
sabilità ". La famiglia è la prima che deve cambiare lo sguar-
do, bisogna concentrarsi più sulle potenzialità e non sulle 
limitazioni, in più occorre chiedere i diritti con consapevo-
lezza delle leggi esistenti. ●

Sara Francesca Bellani, Anna Lucia Mastromatteo, Margaret Jones, 
Bruno Gina
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Al tuo fianco

È in questo quadro che si inserisce la collaborazione  
con Academy di Banco BPM nell’organizzare due 
incontri nel mese di gennaio 2027 rivolti ai beneficiari 
dove verranno presentati e spiegati il bilancio familiare 
e gli strumenti di accesso al credito. 
Un’occasione per approfondire la gestione delle  
entrate e delle spese e conoscere le principali soluzioni 
di finanziamento, per scelte più consapevoli.  
Se sei interessato a partecipare scrivi  
a comunicazione@fondazione.atm.it.

L’importanza delle buone
abitudini finanziarie

Una solida cultura finanziaria è oggi indispensabile 
per esercitare i propri diritti

Il denaro è uno strumento economico, ma anche un 
potente simbolo che influenza scelte, relazioni, percezioni 
di sicurezza e status sociale. Nato come mezzo di scambio 
e rendicontazione, nel corso della storia il denaro ha as-
sunto un significato sempre più profondo, diventando an-
che un elemento centrale nel modo in cui ci relazioniamo 
con gli altri. Oggi, più che mai, incide sul nostro rapporto 
con la società e rischia talvolta di trasformarsi, per via del-
la sua natura astratta, da semplice strumento a fine ultimo. 
Quando questo accade, il denaro smette di essere neutra-
le e genera effetti psicologici e comportamentali che pos-
sono influenzare significativamente le nostre decisioni. Può 
infatti diventare fonte di ansia, senso di colpa e conflitto, 
tendendo trappole emotive che condizionano le nostre 
scelte finanziarie anche quando crediamo di agire in modo 
razionale. 

Comprendere il nostro rapporto con il denaro significa 
quindi capire i meccanismi psicologici che guidano le no-
stre decisioni. Da anni Fondazione ATM affronta queste 
tematiche attraverso un servizio di welfare innovativo: un 
percorso di accompagnamento verso la consapevolezza 
finanziaria. Dal 2018 l’Ufficio Tematiche Sociali ha proget-
tato, sviluppato e consolidato un servizio rivolto ai bene-
ficiari che desiderano riflettere sulle proprie scelte econo-
miche e migliorare le proprie abitudini finanziarie. Si tratta 
di un intervento moderno, flessibile e soprattutto speri-
mentale, nato dall’impegno congiunto dell’Assistente So-
ciale e della Psicoterapeuta di Fondazione ATM. Grazie 
alle competenze integrate di entrambe, il servizio garan-
tisce un prezioso supporto psicoeducativo, elemento di-
stintivo che trasforma il percorso in un’occasione di cresci-
ta personale, consapevolezza, orientamento e motivazione. 
Partendo dal presupposto che la motivazione rappresenta 
il principale motore del cambiamento e che il senso di 
appartenenza costituisce un bisogno fondamentale dell’in-
dividuo, le due professioniste accompagnano i beneficia-
ri in un percorso spesso lungo e complesso, condividen-
done difficoltà, frustrazioni e fatiche, ma anche risultati e 
soddisfazioni. 

L’obiettivo principale del servizio è l’individuazione di 

strategie concrete per affrontare situazioni di indebita-
mento e sovraindebitamento attraverso la costruzione di 
un piano d’azione strutturato che consente di accedere 
agli strumenti e alle procedure più adeguate alla situazio-
ne specifica.

Dopo anni di esperienza e sperimentazione, il proget-
to di Fondazione ATM sta contribuendo alla definizione di 
un modello di intervento sempre più ampio, che coin-
volge anche la Città Metropolitana di Milano. Questo svi-
luppo è possibile grazie alla collaborazione con Fondazio-
ne Welfare Ambrosiano, che opera in raccordo con 
Adiconsum, con altre associazioni di categoria e con pro-
fessionisti iscritti all’Ordine degli Avvocati. Sono stati 
infatti attivati due sportelli gratuiti dedicati ai beneficiari 
che operano in parallelo per fornire orientamento, accom-
pagnamento e supporto nelle situazioni di grave indebi-
tamento.

Una solida cultura finanziaria è oggi indispensabile 
quanto saper leggere e scrivere. Consente di esercitare 
pienamente i propri diritti, partecipare in modo consape-
vole alla vita sociale e affrontare le sfide quotidiane con 
maggiore autonomia e serenità. L’educazione finanziaria 
non rappresenta soltanto una competenza tecnica, ma un 
importante fattore di inclusione, benessere e cittadinanza 
attiva. 

Francesca Citterio
Psicoterapeuta di Fondazione ATM
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Insieme nello sport

Un mandato che si conclude, 
un legame che resta

Anni di responsabilità, 
progetti e soddisfazioni condivise

Era ottobre 2022 quando ho assunto la Presidenza 
della Polisportiva Fondazione ATM e l’obiettivo era porta-
re avanti le 13 sezioni, nate per i dipendenti e i loro fami-
gliari, facendole crescere con eventi, gare, campionati 
nazionali, realizzati anche nelle nostre strutture di Bordi-
ghera e Fondo Val di Non. Oggi ottobre 2026 chiudo il 
mio mandato con l‘enorme soddisfazione di 15 sezioni 
attive, un incremento di iscritti, diversi successi a livello 
nazionale e la convinzione che lo sport aziendale possa 
essere ancora un motore di benessere e aggregazione.

Ringrazio di cuore i Consiglieri e i Responsabili delle sezio-
ni, augurando al mio successore altrettante gratificazioni. ●

Felice De Simio
Presidente Polisportiva Fondazione ATM

La Polisportiva Fondazione ATM sta valutando la creazione di una nuova Sezione Scacchi dedicata a tutti gli 
appassionati, dai principianti ai giocatori più esperti.
Se ti piacerebbe partecipare, incontrare altri appassionati e prendere parte ad attività, tornei e momenti di aggrega-
zione, faccelo sapere!

✎ Scrivi a polisportiva@fondazione.atm.it per manifestare il tuo interesse e ricevere maggiori informazioni.

Importante



28  |  DICEMBRE 2026  | FARINI 9

Se sei interessata/o alle nostre attività contattaci 
via mail a beachvolley.atm@gmail.it

Sezione pallavolo
beach volley

Una nuova squadra, una nuova avventura

La sezione pallavolo e beach volley nasce nell’Ottobre 
2025 a seguito dell’interesse dimostrato da molti colleghi 
per questi due sport e dalla determinazione della referen-
te che, grazie al supporto del Presidente della Polisportiva 
Felice De Simio, ha lavorato per renderla ufficialmente una 
sezione della Polisportiva. 

Come prima attività abbiamo svolto il primo torneo 
aziendale misto al quale hanno partecipato più di 40 col-
leghi che si sono sfidati sulla sabbia da gennaio ad aprile 
terminando con la Coppa Primavera e creando bei ricor-
di e nuove amicizie.  Tra i partecipanti al torneo sono stati 
selezionati alcuni giocatori che hanno rappresentato per 
la prima volta la Polisportiva a Bellaria a Maggio 2026 clas-
sificandosi al terzo posto al trofeo Aquabel e secondi al 
memoriale Carlo Garzero, guadagnandosi complimenti 
dai partecipanti storici sia per la tecnica di gioco che per 
lo spirito di squadra e la sportività. 

A seguito dell’interesse dimostrato da molti, sono sta-
te organizzate delle lezioni private con un istruttore dedi-
cato che hanno avuto un discreto successo e da questo 
ottobre sono state riproposte strutturandole come un cor-
so vero e proprio. 

Durante l’anno si organizzano partite amatoriali e mini 
tornei in diversi campi tra Milano e Hinterland, sia per 
divertirsi che per allenarsi.  

Sta per iniziare il secondo torneo aziendale e l’obiet-
tivo è renderlo un appuntamento annuale.

Gli obiettivi futuri della sezione sono tanti, oltre a ren-
dere strutturale il torneo di beach volley abbiamo l’obiet-
tivo di partecipare anche ad eventi esterni, di tornare a 
Bellaria per vincere, di continuare a fare corsi per impara-
re a giocare sempre meglio. 

In più c’è in progetto anche la costituzione di una squa-
dra rappresentativa di pallavolo. ●

Viola Conforzi 
Responsabile Sezione 
Pallavolo/Beach volley

Insieme nello sport
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Sezione pesca
Ancora ATM Milano: dodicesimo titolo 

al meeting autoferrotranvieri

Lo scorso 22 agosto si è svolto nelle acque del Canal 
Bianco Fissero, nel campo gara di Ca’ Vecchia (Mantova), il 
41° Meeting di Pesca Autoferrotranvieri, storica manife-
stazione riservata ai circoli ANCAM e organizzata quest’anno 
dalla nostra Sezione Pesca della Polisportiva Fondazione ATM.

Il campo gara ha risposto alle aspettative offrendo una 
pescosità costante che ha premiato la preparazione tecnica 
e la capacità di interpretare correttamente le diverse condi-
zioni di pesca. Ne è scaturita una competizione combattuta, 
nella quale i risultati sono stati determinati soprattutto dal 
valore dei concorrenti in gara. Per il terzo anno consecutivo, 
Fondazione ATM Polisportiva Milano ha dimostrato la propria 
superiorità agonistica monopolizzando il podio, conquistan-
do le prime tre posizioni della classifica generale con le for-
mazioni composte da:

1° SQUADRA - Nazzareno Cavallaro, Giuseppe Mauto-
ne, Aldo Buzzetti e Roberto Lola;
2° SQUADRA - Gaetano Bramati, Luca Marco Spadaci-
ni, Massimo Invernizzi e Ivan Ciceri; 
3° SQUADRA - Antonio Scanu, Marco Brambilla, Vin-
cenzo Crea e Paolo Taschin.
Autori di una prestazione superlativa che ha fruttato ri-

spettivamente 7, 10 e 12 penalità complessive.
Dal punto di vista agonistico, la squadra milanese vinci-

trice ha costruito il successo grazie alle vittorie di settore ot-
tenute da Mautone e Lola, nonché il secondo posto di Buz-
zetti ed il terzo di Cavallaro che ha dovuto lottare contro i 
primi di campo del suo settore con una maiuscola prestazio-
ne a dispetto del gradino più basso del podio. Da rilevare le 

Nazzareno Cavallaro, 
Luca Spadacini

prestazioni individuali di Mautone con 11.630 g. e Spadacini 
con 11.365 g. che si sono contesi fino all’ultimo pesce il pri-
mato assoluto su tutti i partecipanti. Ai migliori avversari è 
stata lasciata la medaglia di legno conquistata dalla forma-
zione del Circoli Bus Italia Perugia-Terni con 12 penalità 
parimerito con la terza squadra ATM, ma che perde il con-
fronto sulla valutazione dei migliori risultati individuali dei 
nostri compagni. Tra le prestazioni individuali più significative, 
oltre ai già citati Mautone e Spadacini spiccano quelle di 
Massimo Invernizzi, Antonio Scanu e Roberto Lola altri por-
tacolori ATM, che si sono imposti nel proprio settore con un 
eccellente pescato rispettivamente di 9.580 g., 9.050 g. e 5.825 
g., nonché quelle dei nostri Aldo Buzzetti (9.220 g.) e Marco 
Brambilla (7.830 g.) secondi di settore, confermando la pro-
fondità e la qualità dell’organico milanese.

Al di là dell’aspetto agonistico, la manifestazione ha visto 
la partecipazione di numerosi concorrenti provenienti da di-
verse realtà del trasporto pubblico nazionale, confermando 
il grande valore aggregativo che da oltre quarant’anni carat-
terizza questo appuntamento. Tra i colleghi provenienti da 
tutta Italia, una menzione va ai palermitani che anche 
quest’anno ci hanno onorato della loro presenza e deliziato 
i palati con le loro cassate artigianali di primo livello. A loro il 
primo premio di cuore e tenacità (hanno impiegato tre gior-
ni di viaggio complessivamente tra andata e ritorno!). 

Un sentito ringraziamento va agli organizzatori della gara, 
ai giudici, ai volontari e a tutti i partecipanti che hanno con-
tribuito all’ottima riuscita dell’evento in vetta ai quali vanno 
citati Nazzareno Cavallaro (Direttore di Gara) e l’irriducibile 
Gaetano Bramati (Presidente della Sezione Pesca). Per la 
Polisportiva Fondazione ATM si tratta del dodicesimo suc-
cesso nella storia della manifestazione ed il terzo titolo con-
secutivo in tre stagioni, ennesima conferma di una tradizione 
sportiva costruita nel tempo grazie all’impegno, alla passione 
e alle capacità tecniche dei propri pescatori e dirigenti. E 
proprio tre anni fa si insediava il nuovo presidente della Po-
lisportiva Fondazione ATM Felice Di Simio (nonché consiglie-
re ANCA), sempre presente alla manifestazione al fianco del 
gruppo salito sul gradino più alto del podio alla conquista di 
uno straordinario triplete.

Come sempre, ad armi rinfoderate: buona pesca agli  
avversari! ●
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Sezione kart
Un 2026 da record: 

vittorie, iscritti e grande partecipazione

Il 2026 si conferma un anno straordinario per la Sezione 
Kart della Polisportiva Fondazione A.T.M., caratterizzato da 
una significativa crescita del numero degli iscritti e da una 
partecipazione sempre più numerosa agli eventi organizza-
ti durante la stagione sportiva.

Tra gli appuntamenti più apprezzati dell’anno spicca la 
manifestazione dedicata alla Festa della Donna, svolta l’8 
marzo presso la pista (Big kart di Rozzano). L’evento ha visto 
la partecipazione di numerose dipendenti A.T.M., che han-
no accolto con entusiasmo l’iniziativa, contribuendo a ren-
dere la giornata un importante momento di sport, aggre-
gazione e divertimento.

Grande successo anche per il Campionato Kart 2026, 
che ha registrato un’elevata affluenza di piloti e appassio-
nati, confermando il crescente interesse verso questa disci-
plina all’interno della nostra Polisportiva Fondazione A.T.M. 

Particolarmente combattuta ed emozionante è stata la 
Coppa A.T.M. Endurance, gara della durata di un’ora con 
equipaggi composti da due piloti. A conquistare il gradino 
più alto del podio è stato il team del Deposito di Giambel-
lino, formato da Ugo Schifilliti e Christian Recchia, autori 
di una prestazione impeccabile che ha consentito loro di 
aggiudicarsi l’ambito trofeo. 

Da sottolineare inoltre il prestigioso risultato ottenuto 

Egidio Micocci
Responsabile sezione Karting 
Polisportiva Fondazione ATM

nel Campionato Nazionale organizzato da ANCA.M., di-
sputatosi presso il circuito di Ottobiano (PV). La manifesta-
zione ha visto la partecipazione di rappresentative prove-
nienti da numerose città italiane. Per il secondo anno 
consecutivo, la vittoria è andata alla Sezione Kart della Po-
lisportiva Fondazione A.T.M. di Milano, guidata dal Respon-
sabile di Sezione Egidio Micocci e dal Presidente Felice De 
Simio, che nell’occasione rappresentava anche l’Associazio-
ne ANCA.M. 

La stagione si conclusa con la tradizionale cerimonia di 
premiazione, che si è svolta il secondo weekend di ottobre 
presso: l'Hotel Riviera Belsoggiorno a Bordighera. È stata 
un'importante occasione per celebrare i risultati ottenuti 
durante l'anno, abbiamo condiviso i successi raggiunti e 
ringraziato tutti coloro che hanno contribuito alla crescita 
della Sezione Kart. 

Un sentito ringraziamento va al Direttore della struttura 
di Bordighera, Paolo Bugada, per la disponibilità e la col-
laborazione nell'organizzazione dell'evento, al Presidente 
Felice De Simio per il costante supporto alla Sezione e per 
aver dato ai dipendenti-piloti l'opportunità di partecipare 
alle numerose manifestazioni sportive organizzate nel corso 
dell'anno. La Sezione Kart della Polisportiva Fondazione 
A.T.M. guarda già al futuro con entusiasmo, pronta a racco-
gliere nuove sfide e ad accogliere un numero sempre mag-
giore di appassionati nel segno dello sport, della passione 
e dello spirito di squadra. ●

Insieme nello sport
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Sezione padel
Al via la nuova sezione della Polisportiva

Quest’anno, grazie al supporto della presidenza della 
Polisportiva, siamo riusciti a creare una nuova sezione de-
dicata a uno sport che sta prendendo sempre più piede a 
livello nazionale e aziendale: il Padel. Questa disciplina ha 
la straordinaria capacità di fare squadra e creare aggre-
gazione tra colleghi. 

A maggio abbiamo organizzato il primo ritrovo ufficia-
le della sezione, registrando un’ottima partecipazione. A 

giugno, invece, siamo stati ospiti dei colleghi di Parma per 
una manifestazione, conquistando il secondo e terzo po-
sto nel girone Gold e il terzo posto nel girone Silver.

Il calendario dei prossimi mesi sarà ricco di appunta-
menti e incontri. Che siate giocatori esperti o semplici 
curiosi, vi aspettiamo in campo: le porte della sezione Pa-
del sono aperte a tutti! ●

Alessandro Curcio è il nuovo Presidente della Polisportiva Fondazione ATM. Da anni 
protagonista della vita associativa della Polisportiva, ha ricoperto con passione e impegno 
il ruolo di responsabile della sezione Motoclub, contribuendo alla crescita delle attività e alla 
partecipazione degli iscritti. La sua nomina rappresenta un segno di continuità con i valori 
che da sempre caratterizzano la Polisportiva: condivisione, aggregazione e promozione 
dello sport come occasione di incontro e benessere. Con entusiasmo, Alessandro Curcio si 
appresta ora ad affrontare nuove sfide e progetti futuri, con l’obiettivo di valorizzare tutte le 
sezioni e rafforzare il senso di appartenenza alla grande famiglia della Fondazione ATM.

Giovanni Portelli
Responsabile Sezione Padel

Polisportiva Fondazione ATM
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Prendersi cura delle persone significa ascoltare i loro 
bisogni e trovare soluzioni concrete per migliorare la qua-
lità della vita. È questa la missione del Team Tematiche So-
ciali e Housing Sociale della Fondazione ATM, un gruppo di 
professionisti che ogni giorno supporta i beneficiari e le loro 
famiglie nelle esigenze sociali, abitative e di welfare. Il valore 
aggiunto del team è la collaborazione tra figure professiona-
li con competenze diverse ma complementari, che lavora-
no insieme per offrire un supporto completo e personalizza-
to. Grazie a questo approccio, è possibile affrontare le 
diverse situazioni tenendo conto sia degli aspetti sociali e 
relazionali sia di quelli amministrativi, legali e tecnici. Il team 
è coordinato dalla Dott.ssa Fabiana Straziota, Responsabi-
le delle attività di Housing Sociale e delle iniziative in ambito 
sociale. Il suo ruolo consiste nel coordinare i progetti, svilup-
pare nuove opportunità di welfare e mantenere i rapporti con 
enti, istituzioni e realtà del territorio, con l’obiettivo di met-
tere sempre le persone al centro degli interventi.

L’Housing Sociale rappresenta uno dei principali ambiti 
di attività del team. La casa non è vista soltanto come un al-
loggio, ma come uno strumento che favorisce stabilità, 
sicurezza e benessere. Il gruppo segue l’assegnazione degli 
alloggi, supporta gli assegnatari durante il loro percorso abi-
tativo e gestisce gli aspetti amministrativi e contrattuali lega-
ti al patrimonio immobiliare. L’obiettivo è garantire non solo 

Storie&persone

Il team Tematiche Sociali 
e Housing Sociale

Al fianco delle persone

una risposta al bisogno abitativo, ma anche un accompagna-
mento che favorisca l’integrazione e la qualità della vita.

La Dott.ssa Francesca Citterio, Psicoterapeuta e Psico-
loga, si occupa delle attività di ascolto e supporto alle per-
sone. Attraverso colloqui individuali aiuta a comprendere i 
bisogni, affrontare momenti di difficoltà e individuare percor-
si di sostegno adeguati. Il suo contributo è particolarmente 
importante nelle situazioni di fragilità personale, familiare 
o relazionale, dove l’ascolto professionale può rappresenta-
re un valido aiuto per ritrovare equilibrio e serenità.

La Dott.ssa Claudia Tosto, Assistente Sociale, segue le 
situazioni che richiedono un supporto sociale specifico. Si 
occupa di valutare i bisogni delle persone, fornire orienta-
mento e attivare, quando necessario, i servizi presenti sul 
territorio. Lavora a stretto contatto con enti pubblici e priva-
ti per individuare le risorse più adatte a ciascuna situazione, 
prestando particolare attenzione alle persone e alle famiglie 
che si trovano in condizioni di difficoltà economica, sociale o 
abitativa. In qualità di mediatrice familiare si occupa di aiu-
tare le coppie e i membri di una famiglia a gestire, ridurre o 
superare i conflitti legati a una crisi, a una separazione o ad 
altre questioni relazionali, favorendo il confronto e facilitando 
il dialogo. Sostiene le coppie di genitori prima e dopo la 
separazione a riorganizzare le relazioni, aiutandoli a trovare 
accordi condivisi e responsabili, in particolare sulla gestione 
e cura dei figli e sugli aspetti pratici o economici della sepa-
razione.

L’Avv. Chiara Eleonora Fusai garantisce il supporto le-
gale e amministrativo alle attività del team. Si occupa della 
verifica della documentazione, degli aspetti normativi e del-
le questioni contrattuali legate in particolare all’Housing So-
ciale. Il suo lavoro contribuisce a garantire correttezza, tra-
sparenza e tutela sia per gli utenti sia per la Fondazione, 
offrendo un importante supporto nella gestione delle proce-
dure e nella corretta applicazione delle normative.

Fabrizio Amapane, addetto al facility, segue gli aspetti 
operativi e manutentivi degli immobili gestiti dalla Fonda-
zione ATM. Coordina le segnalazioni degli assegnatari, man-
tiene i rapporti con le imprese incaricate degli interventi e 
monitora le attività manutentive. Il suo lavoro è fondamenta-
le per garantire abitazioni sicure, funzionali e adeguata-
mente mantenute nel tempo. ●

Fabiana Straziota
Responsabile Tematiche Sociali, 

Housing Sociale di Fondazione ATM

Chiara Eleonora Fusai, Claudia Tosto, Fabrizio Amapane, Fabiana 
Straziota, Francesca Citterio
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Orizzonti

Storia del Dopolavoro 
in ATM

Undicesima puntata: Fondazione ATM 

Proseguiamo nel descrivere lo 
stato di fatto e i successivi inter-
venti di riqualificazione e di rior-

ganizzazione delle strutture del 
Tempo Libero dopo la nascita e il 

subentro di Fondazione ATM che abbia-
mo visto nella precedente puntata.

La Bocciofila: il 1924 vede la sua istituzione nel na-
scente Dopolavoro ATM, una data “ricostruita” a fronte 
del conferimento del Diploma con Medaglia d’Oro per il 
70° di fondazione da parte del CONI, tramite il Comitato 
Provinciale di Milano della FIB (Federazione Italiana Bocce).  
Nel 2024 la sezione ha celebrato il suo centenario, inglo-
bata nel 2018 nella nuova struttura organizzativa della Po-
lisportiva, raggruppamento sportivo di origini datate come 
abbiamo visto in precedenza e oggi costituitasi in Società 
a Responsabilità Limitata (SrL) come vedremo più avanti. 
In origine, i soci della bocciofila avevano costruito 4 cam-
pi di gioco in terra battuta, all’aperto, di fianco al deposi-
to tranviario Baggio in Via Forze Armate 80.  Nei primi anni 
‘70 sempre con i contributi dei soci vengono rifatti i campi 
con fondo in polvere di maiolica e viene costruita la strut-
tura del bocciodromo questa volta in ferro con una picco-
la tribuna per gli spettatori. Nel 2013, a fronte del passag-
gio dello stabile dalla gestione in concessione di 

Fondazione ATM a quello di ATM stessa, si paventa l’in-
tenzione di destinare l’area ad altri usi e quindi la chiusura 
della sezione sportiva. La ferma opposizione dei soci, sup-
portata dal coinvolgimento della cittadinanza del quartie-
re e dalle istituzioni locali, inducono il Presidente di ATM 
Bruno Rota a far sì che all’ipotesi di chiusura della boccio-
fila non venga dato seguito. L’ultimo intervento di manu-
tenzione straordinaria avviene nel 2015 quando i campi 
tradizionali vengono trasformati in moderni campi da gio-
co con manto sportivo sintetico, rendendo quindi la strut-
tura tra le migliori e funzionali di Milano e del suo hinterland 
nella specialità della “Raffa”. Con rinnovato spirito asso-
ciazionistico vengono organizzati i Campionati Provinciali 
di categoria, le gare “trofeo Bocciofila Polisportiva Fonda-
zione ATM”, alcune gare interaziendali. 

Il 20 maggio 2024 è stata una giornata di grande festa 
e soddisfazione per Fondazione ATM ed in particolare per 
la sezione Bocce di Polisportiva Fondazione ATM. È stato 
organizzato un evento per il centenario della bocciofila 
in cui erano presenti tutti gli iscritti alla sezione, i “vicini 
di casa” del deposito di Baggio, diversi curiosi e molte 
autorità. Dal Presidente di Fondazione ATM Francesco 
Viola; il Presidente della Polisportiva Fondazione ATM 
Felice De Simio; il Vicepresidente e Assessore alla cultura, 
parchi, agricoltura, sport del Consiglio di zona 7 dott. Ma-
nuel Sciurba; la Presidente Commissione Sport, Verde e 
Parchi del Consiglio di zona 7 Daniela Capitani. Giacomo 
Gaccioli, allora referente della sezione, ha commentato 
così la giornata: “A noi bocciofili si è aperto il cuore. Fon-
dazione ATM ha saputo rispondere ai tanti appassionati 
di questo sport e ci auguriamo che grazie a questa oppor-
tunità, riusciremo ancora a ottenere risultati di cui andare 
fieri, attirando anche i giovani. Non bisogna pensare, in-
fatti, a questa pratica sportiva come qualcosa riservato a 
“vecchietti” che non sanno come passare le giornate: 
molti dei più giovani tra gli attuali giocatori hanno impa-
rato fin da ragazzini ad apprezzare le bocce seguendo i 
padri appassionati. Questo sport richiede una grande 
capacità di concentrazione e di coordinazione dei movi-
menti, la capacità di prevedere le mosse dell’avversario e 
lo sviluppo della partita: tutte qualità importanti anche 
nella vita quotidiana.” ●

Gianni Pola
Responsabile Gruppo Storico Fondazione ATM



Vantaggi esclusivi per gli iscritti alla Fondazione ATM

CONTO 4YOU
Lo apri anche online

CARTE DI PAGAMENTO SCONTATE
•Carta Numia Debito Internazionale: 

attivazione e canone annuo € 5
•Carta Numia Credit Classic: commissione 

di emissione e canone annuo € 15
•Carta Prepagata: costo di emissione € 0

ZERO CANONE CONTO
Fino al 31.12.2028. Anche 
successivamente in caso di 
accredito stipendio o pensione 
per importi superiori a € 500

ZERO COSTI BONIFICO 
AREA EURO ON-LINE
Fino al 31.12.2028. 
Successivamente € 0,50

Promozione per i nuovi correntisti*

Inquadra il  
QR code, inserisci 
“fondazioneatm” 
e scopri i vantaggi 
della convenzione.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. La presente offerta è riservata ai dipendenti delle aziende 
convenzionate. Per le condizioni economiche non presenti nell’offerta e per quelle contrattuali consultare i fogli informativi 
dei prodotti e servizi proposti, disponibili in agenzia o sul sito bancobpm.it alla sezione Trasparenza. 
Per le condizioni economiche e contrattuali, e per quanto non espressamente indicato, fare riferimento ai Fogli Informativi 
e alle Istruzioni d’uso disponibili: 
•sul sito www.numia.com alla sezione Trasparenza; •sul sito www. bancobpm.it rispettivamente alle Sezioni 
“Trasparenza”e “Guide ai servizi digitali e carte di pagamento”; •presso le Filiali Banco BPM. 
L’emissione della carta è subordinata alla titolarità di un conto corrente consumatori della Banca e dell’Identità Digitale. 
Per le condizioni economiche e contrattuali del servizio d’Identità Digitale di Banco BPM, fare riferimento al Foglio 
Informativo disponibile sul sito www.bancobpm.it e presso le Filiali della Banca. Carta Numia Debito Internazionale  
e Carta Numia Credit Classic sono emesse da Numia SpA e collocate da Banco BPM SpA. Il rilascio della carta è 
subordinato alla positiva valutazione da parte della Banca. Ed. 10/26.

* Nuovi correntisti sono coloro che al momento della richiesta di Conto 4You non risultano essere titolari (anche in cointestazione) di conto corrente presso 
la banca e nell’anno in corso non risultano essere stati titolari (anche in cointestazione) di conto corrente presso la banca. Offerta valida fino al 31.1.2027. 



Fondazione ATM offre ai suoi beneficiari un servizio di consulenze 
gratuite in quegli ambiti nei quali è molto importante potere consultare 
un esperto: problemi legali, anche connessi al diritto di famiglia, pratiche 
e consulenze notarili, suggerimenti e consigli di natura economica.
Un modo concreto per aiutare tutti coloro che hanno  bisogno del supporto 
di persone specializzate.

CONSULENZA LEGALE
La consulenza è svolta dall’avvocato 
Zaira Sierchio che si occupa di diritto civile con 
particolare riferimento ai settori immobiliare e 
della responsabilità civile, contrattuale ed 
extracontrattuale, nonché al diritto delle 
successioni.
Riceve il giovedì dalle 15:30 alle 17:30.

CONSULENZA DIRITTO DI FAMIGLIA
Eloisa Raimondo, avvocato cassazionista,  
svolge l’attività professionale nel settore 
del diritto di famiglia (separazioni, divorzi 
e procedimenti ad essi connessi), dei minori 
(procedimenti avanti al Tribunale per i Minorenni 
in tema di potestà genitoriale e di adozione), 
nonché delle persone (procedimenti relativi 
alla dichiarazione di stato di figlio e di genitore).
Riceve il mercoledì dalle 14:30 alle 17:00.

CONSULENZA NOTARILE
Alessio Giovanni Stellatelli, notaio in Milano, 
presta la sua consulenza in materia di acquisti 
immobiliari, successioni ed eredità, società e 
aziende. 
Riceve ogni primo e terzo venerdì del mese, 
dalle ore 10:00 alle ore 12:00.

Utile per te

Consulenze gratuite
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I colloqui con gli avvocati si tengono solo su appuntamento 
da fissare online sul sito www.fondazioneatm.it

I colloqui con il notaio si tengono solo su appuntamento 
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