FAQ PROCEDURA NEGOZIATA COMPLESSA PER LA

GESTIONE DEI SOGGIORNI ESTIVI MARITTIMI E MONTANI

e Quali sono gli “allegati tecnici” che costituiscono parte integrante del Disciplinare ai quali
si fa riferimento a pag. 1, in particolare lo schema B.SCHEMA OFFERTA_COLONIE_PROT
1058_DEL_10/12/2025 per la redazione dell’offerta economica pag. 11 del Disciplinare?

La dicitura “allegati tecnici” presente a pagina 1 rappresenta un refuso, quindi, non e presente
nessun allegato.

In merito allo schema “SCHEMA OFFERTA_COLONIE_PROT 1058 DEL_10/12/2025" si dovra inserire
nella busta C la proposta economica, dettagliata rispetto alle voci di costo.

e Non essendoci l'allegato con lo schema dell'offerta, come predisporre I'offerta?
Per quanto concerne I’offerta vi invitiamo a sequire i punti riportati a pagina 7 del Disciplinare e la
Griglia di Valutazione Tecnica a pagina 14 del Disciplinare

e L'offerta indicata dev'essere costo vacanza al giorno, per l'intera vacanza (8 o 15 giorni) o
la cifra complessiva prevista per 8000 giornate?

L’offerta dovra riportare il costo giornaliero e potra prevedere una cifra per la vacanza al mare

ad una per la vacanza in montagna

e Nell'ambito della presentazione delle proposte in caso di 2 proposte diverse con una
proposta al mare e una in montagna le offerte devono essere distinte o unica?
Le offerte potranno essere distinte tra mare e montagna, fermo restando che la somma di entrambe
non deve superare complessivamente la cifra prevista dal disciplinare

¢ In caso di minori con esigenze speciali che hanno un rapporto di assistenza 1/1 come viene
calcolata la quota economica?
Le modalita di aggiudicazione sono riportate nell’art 6, pagina 13, del disciplinare.

¢ Non viene garantito un minimo di partecipazioni?
Non viene effettivamente garantito un numero minimo di partecipanti.

e E'giusto ipotizzare 5 turni di 8 giorni per la montagna e 5 turni di 8 giorni per il mare?
I turni hanno una durata minima di 8 giorni (7 notti), oppure di 15 giorni (14 notti)

e | turni devono essere rigorosamente di 5 turni in montagna e 5 al mare o possono essere
ad esempio 6 al mare e 4 in montagna?

Nel disciplinare non si fa riferimento ad un numero massimo di turni, ma piuttosto viene indicato:
“Indipendentemente dalla tipologia del soggiorno (marittimo o montano), i volumi da erogare
mediamente previsti corrispondono a n. 8.000 giornate circa per ogni stagione del triennio 2026 -
2028, ripartite in turni della durata di 14 giorni, con la possibilita di aumentare o diminuire il numero
delle giornate del 10%.”
Pertanto puo essere variato liberamente il numero di turni proposto per ciascuna meta, resta
invariato il conteggio sulle giornate per ogni stagione del triennio.



e E' presumibile pensare di garantire turni di 80 presenze a turno ? Nel caso sarebbe
ipotizzabile avere ad esempio 60 ragazzi in una location e 100 in un'altra ?
Si

e L'organizzazione del trasporto da e per la location deve essere incluso nell'offerta?
Si, é un elemento della Griglia di Valutazione Tecnica

e E' possibile una specificazione sulle modalita di viaggio e da dove sono previste le
partenze?
Il disciplinare prevede la quotazione, I'organizzazione e l'individuazione delle modalita del servizio
di trasporto, che dovra aver luogo in un punto di ritrovo su Milano.

e Lacifra di € 700.000,00 ( settecentomila/00) iva inclusa & per anno o per triennio?
E da intendersi annuale

e ¢ possibile avere anche lo storico del n. di iscrizioni alle vacanze al mare e in montagna da
voi proposte nella scorsa stagione 2025 o anche nelle stagioni precedenti, per avere
un'idea dell'entita delle adesioni.

Non possiamo fornire uno storico dettagliato del numero di iscrizioni, mediamente partecipano circa
500 bambini per anno.

o Dal momento in cui presentiamo strutture alberghiere con tutte le autorizzazioni rilasciate
dalle autorita competenti & possibile una autodichiarazione in sostituzione del DUVRI?
E’ sufficiente inviare un’autodichiarazione, chiederemo eventuali integrazioni, qualora vi fosse la
necessita.

e FE’ possibile partecipare come rete di imprese che collaborano all’organizzazione e gestione
delle vacanze estive per minori, partecipando come Contratto di Rete rappresentato dalla
societa capofila?

Non ci sono particolari ostacoli alla partecipazione tramite un Contratto di Rete e la rappresentanza
tramite capofila.
In aggiunta alla documentazione prevista nella procedura, vi chiediamo, dunque:

1) Atto costitutivo o statuto della rete se é presente, attestante la forma giuridica e la
struttura organizzativa

2) Accordo tra le imprese partecipanti, con dettagli su ruoli, responsabilita e ripartizione
degli incarichi: preparare anche un progetto dettagliato che evidenzi le modalita
operative, la qualita dei servizi offerti dalla rete e la capacita di gestione del gruppo, al
fine di dimostrare di poter garantire un’esperienza educativa, sicura e piacevole ai minori.

3) Documentazione comprovante capacita tecnica e professionale delle tre imprese (es.
elenco lavori svolti, referenze, certificazioni varie..)

4) Autorizzazione formale o un mandato scritto che consenta di agire a nome delle altre due
imprese coinvolte

5) Visura camerale di tutte le imprese coinvolte



