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TUNISIA Djerba 
Bravo Smart Djerba Sun Beach 4* 

 
IN COLLABORAZIONE CON IL GRUPPO ALPITOUR – QUOTE GRUPPO – PARTENZE GARANTITE 

 
 
.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TARIFFE IN GRADUATORIA 
Turni 1° turno 2° turno 3° turno 

Periodo 8/6-15/6 15/6-22/6 22/6-29/6 29/6-6/7 6/7-13/7 13/7-20/7 
Beneficiario € 632 € 702 € 707 € 797 € 832 € 832 

Bambino 2-14 
3°letto € 223,50 € 239,50 € 239,50 € 255,50 € 263,50 € 263,50 

Bambino 2-14 
4°letto € 399,50 € 436,50 € 436,50 € 481,50 € 499,50 € 499,50 

Turni 4° turno 5° turno 6° turno 7° turno 
Periodo 20/7-27/7 27/7-3/8 3/8-17/8 17/8-31/8 31/8-7/9 7/9-14/9 

Beneficiario € 832 nd nd nd nd € 672 
Bambino 2-14 

3°letto € 263,50 nd nd nd nd € 231,50 

Bambino 2-14 
4°letto € 499,50 nd nd nd nd € 419,50 

SOGGIORNI VENDIBILI SOLO PER 7 NOTTI – massima occupazione 2 adulti e 2 bambini 
GRADUATORIA: Camera singola non disponibile. Infant 0-2 anni non compiuti gratuiti con 2 adulti paganti. 
Bambini 2-14 anni non compiuti in terzo/quarto letto vedi tabella sopra. Quote comprensive di assicurazione 
medico-bagaglio. 
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TARIFFE FUORI GRADUATORIA E AGGREGATI IN GRADUATORIA 
Turni 1° turno 2° turno 3° turno 

Periodo 8/6-15/6 15/6-22/6 22/6-29/6 29/6-6/7 6/7-13/7 13/7-20/7 
Beneficiario € 779 € 849 € 854 € 944 € 979 € 979 

Bambino 2-14 
3°letto € 297 € 313 € 313 € 329 € 337 € 337 

Bambino 2-14 
4°letto € 473 € 510 € 510 € 555 € 573 € 573 

Turni 4° turno 5° turno 6° turno 7° turno 
Periodo 20/7-27/7 27/7-3/8 3/8-17/8 17/8-31/8 31/8-7/9 7/9-14/9 

Beneficiario € 979 nd nd nd nd € 819 
Bambino 2-14 

3°letto € 337 nd nd nd nd € 305 

Bambino 2-14 
4°letto € 573 nd nd nd nd € 493 

SOGGIORNI VENDIBILI SOLO PER 7 NOTTI – massima occupazione 2 adulti e 2 bambini 
FUORI GRADUATORIA E AGGREGATI IN GRADUATORIA: Camera singola non disponibile. Infant 0-2 anni 
non compiuti gratuiti con 2 adulti paganti. Bambini 2-14 anni non compiuti in terzo/quarto letto vedi tabella 
sopra. QUOTE AGGIUNTIVE OBBLIGATORIE: Gestione pratica + assicurazione (medico-bagaglio) adulti e 
bambini € 35 a persona. 

 
Documenti necessari per l’ingresso in Tunisia: È necessario il PASSAPORTO con validità residua di almeno 
3 mesi anche per i viaggiatori minorenni. Il visto di ingresso non è richiesto. N.B. Prima di fare ingresso in 
Tunisia, i cittadini binazionali devono accertarsi di essere in possesso di un documento di identità italiano, 
che sia in corso di validità fino al momento della ripartenza dal Paese. Tale documento è infatti necessario 
per rientrare in Italia e sarà richiesto dalle Compagnie Aeree. Consultare la sezione “requisiti di ingresso” su  
https://www.viaggiaresicuri.it/find-country/country/TUN  
I Viaggi di Job non è responsabile dei documenti personali dei clienti. Vi preghiamo di controllare I documenti 
prima della partenza, poiché nessun rimborso potrà essere riconosciuto a chi non fosse in regola anche con 
i termini di validità richiesti. 
 
La quota a settimana per persona comprende: viaggio da Malpensa a/r; tasse aeroportuali 
(aggiornate al 13/01/26); franchigia bagaglio (1 in stiva + 1 a mano di piccole dimensioni); trasferimento 
dall’aeroporto al villaggio e viceversa; sistemazione in camere doppie con servizi privati, aria 
condizionata dal 15/6 al 15/9, TV satellitare, connessione Wi-Fi; trattamento HARD ALL INCLUSIVE: 
prima colazione, pranzo e cena presso il ristorante principale Le Mediterranèe; show cooking a cura 
del Bravo Chef che proporrà una selezione di primi piatti firmati da GialloZafferano presso il ristorante 
principale; prima colazione tardiva dalle 10 alle 11.30 presso La Petite Sicilie; snack dalle 16 alle 17 e 
dalle 24 alle 2 presso La Petite Sicilie; consumo al bicchiere di vino, acqua, soft-drink, tè, birra e alcolici 
locali dalle 9 alle 24, nei vari punti bar a seconda degli orari di ciascuno (presso il bar della spiaggia 
The Beach Bar disponibili solo soft-drink); connessione Wi-Fi nelle aree comuni e nelle camere; 
ombrelloni e lettini gratuiti in spiaggia e in piscina, teli mare disponibili gratuitamente; assistenza 
Alpitour; assicurazione medico bagaglio solo per le tariffe in graduatoria. 
 

La quota a settimana per persona non comprende: assicurazione annullamento facoltativa da 
richiedere al momento della prenotazione; eventuali tasse di soggiorno (da pagare direttamente in 
hotel); bevande oltre quelle indicate; facchinaggi; mance; extra di carattere personale e tutto quanto 
non indicato alla voce “la quota comprende”; e per i clienti fuori graduatoria e aggregati in 
graduatoria: gestione pratica + assicurazione (medico-bagaglio) adulti e bambini € 35 a persona. 
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LA STRUTTURA 
                 
 
Il resort si trova in posizione comoda per esplorare l’isola: a soli 13 km dal vivace centro di Midoun, 
con i suoi mercatini e locali tipici, e a 12 km dalla capitale Houmt Souk, cuore culturale e commerciale 
di Djerba. L’aeroporto dista circa 27 km. CAMERE: dotate di servizi privati, aria condizionata dal 15/6 
al 14/9, TV satellitare e connessione Wi-Fi. RISTORAZIONE: ristorante principale Le Mediterranée e 
snack bar La Petite Sicilie entrambi con servizio a buffet. Sono inoltre disponibili 7 bar, tra cui uno 
principale Zitouna, due presso le piscine Paillotte e Lotus, uno in spiaggia The Beach Bar. A 
pagamento: cafè moresco Sidi Mansour (tè alla menta incluso), lobby bar Le Squat (aperto dall'1/6 al 
30/9), bar Mallorca Disco & Lounge e ristorante à la carte The Bamboo Sun. SPIAGGIA e PISCINA: 
la struttura è situata direttamente su una delle spiagge più belle di Djerba, quest'ultima raggiungibile 
tramite una piacevole passeggiata tra i giardini e attraversando una piccola strada poco trafficata. Sono 
presenti 3 piscine, di cui una per bambini, una piscina relax, acquapark con 6 scivoli (aperto fino al 
30/9). Ombrelloni e lettini disponibili sia in spiaggia che in piscina. Teli mare disponibili gratuitamente. 
ANIMAZIONE e SERVIZI: presso il Bravo Smart Djerba Sun Beach è possibile praticare diversi sport 
tra cui: tiro con l’arco, tennis (7 campi con illuminazione e attrezzatura a pagamento), waterpolo, 
aerobica, acquagym, minigolf, beach volley, bocce, ping-pong e campo polivalente. Nelle vicinanze a 
pagamento, possibilità di praticare numerosi sport acquatici, equitazione e golf.  Programma di 
intrattenimento diurno e serale a cura dell’équipe dell'hotel in collaborazione con l'équipe Bravo. 
Miniclub (4-11 anni). Connessione Wi-Fi gratuita nelle aree comuni e nelle camere. A pagamento: sala 
riunioni, centro SPA con bagno turco e trattamenti benessere, parrucchiere, negozio di souvenir, 
cambio valuta, servizio lavanderia e servizio medico esterno (su richiesta). Carte di credito accettate: 
Visa e MasterCard. ANIMALI:  non ammessi. TASSA DI SOGGIORNO: da pagare in loco. 
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